Program studiow cz.1

Ogodlna charakterystyka studiow

Jednostka prowadzaca ksztatcenie:

Katedra Zarzadzania i Ekonomii

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Obszar (specjalnos¢) studiow
(nazwa obszaru (specjalnosci) musi by¢ adekwatna do zawartosci programu studiow a zwtaszcza do zaktadanych
efektow uczenia sie)

Zarzadzanie w turystyce

Poziom ksztatcenia:
(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia:
(ogdlnoakademicki, praktyczny)

praktyczny

Forma studiow:
(studia stacjonarne, studia niestacjonarne)
Opcjonalnie specyficzne systemy studiéw (np. dualne)

Niestacjonarne

Liczba semestrow:

6

Praktyki (faczny wymiar):

960 godzin / 6 miesigcy

Szkolenie BHP w wymiarze:

4 godziny na poczatku 1 semestru, realizowane w
ramach modutu Bezpieczenistwo i ergonomia pracy

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiow 180
taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:

na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia: 29
w ramach zajec¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych: 162
w ramach praktyk: 32,5
w ramach modutéw zajeé zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 101
za zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢: 8
za zajecia do wyboru: 96
Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej dyscypliny

(dotyczy kierunku przyporzqgdkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny):

dyscyplina wiodgca: Nauki o zarzadzaniu i jakosci 70%
dyscyplina (dyscypliny): Ekonomia i finanse 30%
taczny naktad pracy studenta (NPS) 4687
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

Wskazanie, czy w procesie definiowania efektow uczenia sie oraz w procesie przygotowania i udoskonalania
programu studiéw uwzgledniono opinie interesariuszy
(nalezy podac z kim z pracodawcow sq podpisane umowy, odbyty sie spotkania; jak sa monitorowani absolwenci itd)

11A Polska, Sotectwo Storisko, Fundacja Forum
Rozwoju Regionalnego, Urzad Marszatkowski

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata — zwtaszcza w przypadku studiéw drugiego stopnia)

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
wewnetrznego i zewnetrznego




Specjalnoseé: Zarzadzanie w turystyce

Program studiow cz.2

Moduly ksztatcen ktami uczenia sig

Moduly ksztalcenia

Przedmi
(+-oanacaa praedmiot do wyboru)

Zakladane efekty uczenia si

sig

Rygor
zaliczenia

Liczba
ECTS.

Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia
sie osigganych preez studenta

Przedmiot

kanoniczne

ekonomii i

i do innych nauk, jak 6

uwarunkowania teorii organizacii i zarzadzania. K_W02-Posiada zaawansowang wiedze na temat
rynkoy

rétnyct

oraz miedzy nimi oraz o rénym

praedsiebiorstwach oraz zna mechanizmy awiazane 2 ich przebiegiem. K_W09-Posiada wiedze na
temat zasad, ” ”

rozwoju form
ke

i finanséw. K_} do

wym

2. Wyklad:
« Zagadnienie 1 o . cel i "
dokonywania wyboréw, itota gospodarowania, optymalzacia decyzji gospodarcaych;

« Zagadnienie 2 rynkowej: ryneki jego el

rawo Engela, elastycznosé popyty;

+ Zagadnienie 3 -
rzywe obojetnosci konsumenta;
+ Zagadnienie 4 ~Teoria
optimum producenta;

Koniecznosé

popyt, podat, ceny, pieniad, konkurencia,

Konsumenta

rola producenta 3 i or i

. P i Konkurencla oligopol, duopol;

ich ierarchi. K_

. produkcj istota kosztow, 3

praedsiebiorczy oraz twsrczego uczestnictwa w przygotowani realizacji 6
pekts politycznych.

tal,

« Zagadnienie 7
wynagrodzenie caynnikow produkcji;

. narynku ow pr
pracy, renta gruntowa i procent;

produkcji (praca, ki , rynek pracy, rynek ziemi, rynek kapitalu,

s rownowaga a rynek pracy, na czynniki produk rynky

rynku: K

« Zagadnienie 10 - Pareto, teoria cen
popytowa i podazowa);

« Zagadnienie 11
wewnetrzne]
« Zagadnienie 12 - Rynki kapitalowe: zadania rynku kapitalowego | K
[popyt na rynku kapitalowym;

+ Zagadnienie 13 - Handel
« Zagadnienie 14 - Kategorie dochodu narodowego: ruch okretny w gospodarce narodowel,
« Zagadnienie 15 polityka paristua:

« Zagadnienie diug publ

+ Zagadnienie 17
« Zagadnienie 18 - Ekonomiczna analiza rynku pracy i bezrobocia: popyt i podaz na rynku pracy, praycayny i odzaje bezrobocia, ekonomiczne skutk bezrobocia,
krzywa Philipsa (postacie zmodyfikowanel;

+ Zagadnienie 19 - Ekonomia podazowa: keynesizm, monetaryzm, nowa ekonomia kiasyczna, ekonomia alternatywna;

« Zagadnienie 20 i, warunki
strukturalne gospodarki

neoklasyczna teoria model

tal

podat i

, Produkt 3
P ;

la budzetu paristwa;

rynkowel,

Europejskiej;
P8

Test na platformie zdalnego nauczania, prace pisemne;
Konwersacja w trakcie zajec inicjowana przez
prowadzacego

pracy

n — v p

2. Wyktad:

charakterze ekonomicznym, zarzadezym i finansowym.K
awigzanych 2 wykonywaniem zawodu.

« Scharakteryzowanie wymagar bezpieczeristwa pozarowego;

prowadzenia ewakuacji;
« Omowienie zadan Paristwowej Straty Potarne;

« wyjaé awiazanych 2
« wyjaé ¢ dotyczacych

(powietrza, wody, gleby);

zwiazanych 2 utyl i

i biodegradacia;

» SKiasyfikowanie rodzajow prac calowieka;
. ergonomii 6 3

awigzanych 2 ergonoria ¢

awiazanych 2 i
« Praykdady zastosowania ergonomii;

+ Podstawowe £rddfa prawa pracy;

« Zdefiniowanie poje: pracownik, pracodawca;

prac;

pracyi
« Okreslenie zadafi pracodawcy w zakresie bip;

P 3

« Scharakteryzowanie zada | uprawnier Paristwowe Inspekcji Pracy;

instytucii i pracy

Zaliczenie testéw na platformie ONTE

wiasnosci intelektualnej

wiasnosci intelektualne]

[X prawnych, i
etycanycl podmiots K wos-

i Koz oy w rozwiazywaniu probleméw

" intelektualnej

2. Wyktad:
« Pojecie prawa | jego funkeje;
«Prawoa ¢ rel

prayp: driel

* System prawa i norma prawna;

realizacii 6 :
aspektw prawnych, organizacyinych, ekonomicznych i poltycznych.

« drsdta prawa;

+ Autorskie prawa osobiste | majatkowe;
+ Ochrona wiasnosci przemyslowe;

« Patenty | wynalazki;

* Utrata patentu.
* Licence;

« Wzory uzytkowe, waory przemyslowe, znaki towarowe;

+ Bazy danych - ochrona;

» Podstawowe akty prawne organizujace turystyke i rekreace.

Test;
Konwersacja w trakcie zajeé inicjowana przez
prowadzacego

Nowoczesne technologie

K W04 Posiada zaawansowana wiedzg na temat metod, technik  narzedz pozyskiwania | analizy
odmiotow K. do

. Wykiad/zajecia zdalne:
« Zagadnienie 1

zdainego

wlasciwego ustalania ich hierarchi.

« Zagadnienie 2
« Zagadnienie 3 - Praca z
uczenia sicie

irdta wiedzy, 3

Zaliczenie testéw, quizéw, zadaf na platformie zdainego
nauczania;
Udziat w dyskus na forum

Filozofia praktycana

Kwor K

ekonomicznych | nauk o zarzadzaniu w relacji do innych nauk,jak réwnies zna geneze |

uwarunkowania teorii organizacji i zarzadzania, K_WOA - Posiada zaawansowana wiedzg na temat

metod, technik  narzqdzi pozyskiwania | analizy danych stuzacych do oceny sytwacjirynkowej
KW

P CWos - jo wiedza prawnyeh,

2. Wyktad:

i wiedzieé W Know to get started)

ourlives)

- Algorytmy |
- Satuczna Inteligencia w popkulturze (Al in popeuiture)
- oy Dilemmas and )

ietycany ksztattowania o

K03 - vi

inteligencii

L K_U06

P sowel,
K_U09 - Samodzielnie planuje | realizuje wiasne uczenie sie przez cafe 2ycie, K_K02 - Jest gotow do

poznawczych i

zasiegania w

. Emocje, humor i éwiadomoéé B g

Test koricowy on-line:

etk

ietycanych

+Etyka jako nauka:

a
zawodowei.

o etyka ainne
o etyka normatywna a etyka opisows,
o etyka a sens 2ycia,

o etyka a metaetyka.

« Norma moralna:
o stanowisko eudajmonizmu,

o stanowisko deontologizmu,

o stanowisko konsekwencializmu,
o stanowisko personalizmu.

+ 0soba jako #rédo moralnosci
o pojecie osoby,

' godnose osoby,

o rozumienie wolnej woli,

o etyka chronienia oscb.

« Sumienie jako norma moralnoc
o rodzaie sumienia,

o etyka sytuacyina.

» Etyka wobec wyzwarh wspéiczesnosci
o problemy etyk seksuainej,

o gl6wne zagadnienia bioetyki,

o etyka ochrony érodowiska,

o etyka praw awierzat,

o etyka biznesu,

o etyka polityczna,

Test aliczeniowy;
Konwersacja w trakcle zajec inicjowana przez
prowadzacego

Nauki o kuiturze

Kultury $wiata

K_W02 - Posiad:

2. Wyktad:

wymiarach migdzykulturowych oraz o réznym zasicgu preestrzennym, K_W03 - Posiada

i : 6 kultury; historia®
dotyczacych pojawienta sig fenomenu kultury.

odpowiadajacych kierunkow studiow, K_WO7 - Zna koncepeje, metody, technili  narzedzia

I ksztaftowania
wybranych kultur wiata.
1. Krytyka kulturowa; 3 Relacie, h

a kulturg na preykladzie

nierownosci spoleczne w korelacji do.

decyzjior:

uitur éwiat 3

realizuie

w. ‘ i okreslene e istoty; etnicznose i narodowost
V. Magia, rytuat rel

. K_K0S -

rzecz interesu publicznego

Vi, Europa jako ,koncepcja” polityczna, ideol
heterogeniczne systemy kultury w aspekcie ich ekspansii

Jako sposdb i¢ i dynamika.

Merytoryczny whiad w analize praypadku w ramach
omawiania ‘case study’;

Pozytywny wynik testu koricowego;

Merytorycany wkiad w dyskusig panelowa kierowana;
Aktywny udziat w grze dydaktycznej;

Poprawne formufowanie whioskow w trakeie debaty
Kierowane]

Regionalizm

KWO2 - Posiada

2. Wyklad:

nimiw

wymiarach migdzykulturowych oraz o rénym zasiegu praestrzennym, K_WO3 - Posiada
i prawidi

« totsamosé regionaina;

KWo9 - . prawidi

spolecznej | kulturowel;

nauk

« region

o

zarzadzani, ekonomil | finansw, K_U03 -

kulturowego;

\ K_KO2 - Jest gotéw

poznawczychi

Tokalnych;

« wyb dnienie 2 regionéw Polski;
« regionalizm w polityce kulturalne] Unil Europelskiej;
« regionalizm jako potencial endogeniczny wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;

" regionalistéw Kujaw | Pomorza.

Wypowiedz ustne w tym merytorycany wklad w dyskusie;
Analiza informaci na zadany temat - wypowied ustna
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Program studiow cz.2

Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia sie

Jezyk obey |

Jeayk angiels
rematyka / stownictwo:
Zakres potiomu: A2+ > B1-:
Przedstawianie siebie | innych w sytuacjach codiennych, spofecznych i zawodowych. Podstawowe nformacje o firmach, nstytuciach i organizacach. Opisywanie
stanowiska pracy, 6 " ow,
. konferencji wydarzef oraz ustalanie ich szczegelow. Podrote prywatne i sutbowe: rodki
ansportu, lotnisko, baga, cdrety. Siownictwo | i
Zakres potiomu: 81 1
zawodowych, w g Media & temet
zawodowego, w : walifacii, 6 adanie | prowadzenie
aciotal ¢ & i spotkania
f, terminéw, spotkatoraz harmonogramew. Praystle style
3 zawodowe. utkow Konsekwenci zmian.
Zakres potiomu: 62 - 62+
" " Kompet
ezykowe w srodowisku zawodowym, wielojezycznost, wielokulturowose i olityka jezykowa organizacj. v
spolecznych | zawodowych, Zasady, iy, regulacie 6
ow, 6w rekomendacii Rownowaga miedzy tyciem zawodowym | prywatnym, organizacia czasu, elastycine
o tycia. Dobrostan, 5 tysfakcia 2 pracy, warunkipracy,
dywiduaine i zespolowe.
Funkcje i srodki jezykowe w wypowiedziach ustnych i pisemnych:
Zakres potiomu: A2+ > B1-:
pisemnych. Uzyskiwanie , frm, instytuc, mieisc pracy.
pracy, 5 caymnokeii
pocréia. A, o, termind 86iow wydarzen
. wtym
f, reage /POy
sytuacii komunikacyinel
2akres poriomu: B1 > B+
i v innych os6b, 2
walifikac, zant rejestru
s i i, Uzyskiwanie i dotyczacych ossb, irm, projektow, dralalnoic awodowe,
h ' drota, trendéw
oraz zmian zachodzacyt zawodowym i praesziosc, w swiadezer,
f Opisywanie intencii, praystosci. Wyratanie
praypuszczes, b i zawodowych. Ustalanie | potwierdzanie.
spotkar, terminow, 5 616 o f
spotkaniach. Wyratanie | X 2
2akres poriomu: B2 > B2+
rozmowy, rozwi . Budowanie
P B i o komunikacji
ke h, \Wypowied? pisemna, zadania redakcyjne, test leksykalno-
K , odbiorey i sytuaci iy jeaykowe w organizaci. Unyskiwarie gramatyceny;
K_U08-f p ¢ siew fimite danych i obserwaci, w tym Wypowied ustna, udzial w dyskusi, dialog/symulacia
', produkty i branze, uczestniczy¢ w " " Wyrazanie i sytuacyjna, praca w parach i grupach, odgrywanie rol;
spotkaniach, ¢ reagowat na propozycie Popravne wykonanie wiczer n platformie edukacyinei,
i sugestie. K_t , wiasciwe dla 5 zawodowych. t cely, 20 2 |zadania domowe, samoocena/autorefleksia;
, wyszukuje i odbiorcy i skutecznoici g Wykonanie zadan w modutach jezykowych na platformie
edukacyinej, zadania sprawdzajace rozumienie tekstu
f [y y oraz rozwijania X pisanego, zadania sprawdzajace rozumienie tekstu
et ko Rozumienie zeshuchu  tekstéw pisanych; Sochaness,
Zakres poziomu: A2+ > BL- Obserwacja nauczycielska
<l h, 6 6w pisanych. tekstu, w tym sytuacji
X dtowych,
uczowych ow awiazanych z a tematyka i uktadanie ich wlogi ki pocstawie
faktéw, opiil ekt
2naczenia mieznanych wyrazdw na 6 informacji l btkiego tekstu lub
wypowied
Zakres poziomu: B1 > B+
4 ustoych 6 b
3 K 6
uczowych pojeé, zwrotow | informac zwiazanych 2 i uadanie ich w log)
di spot: Gw, opinil, intencji, preypuszce | przewidywar nadawcy wypowiedzi lub autora tekstu.
Konsekwenci. Domys 6 5
uiythowego. Pord i , wypowiedi
, rawodowych
takee wiedy, gdy wypo
2akres poriomu: B2 > B2+
"  dia N .
\ w tym sywacii I wcami, funke teksto, celu
intenci nadawcy. Wyszukiwanie, Slowych, ¢, 2wrotow,
nagrania, rozmowy, spotkania, prezentcji raporty, , opini, intencji,
praypuszczes, uogbinien, kontrastéw, rekomendaci  whioskew nadawcy wypowiedsi lub autora tekstu. Rozpoznawanie zwiazkéw prayczynowo-skutkowych oraz
zalinoic powiedzi, e, ostrotnosci sad
nicznanych wyrazow | zwrotow na ed
ek i funkii s ekt
odmianie jezyka angieskicgo, takie wiedy,
stownictwa specialistycznego whaciwego dia poziomu B2,
Wypowied: pisermna
Zakres poriomu: A2+ > B1-:
Dowyboru: pracy, prosty profil lorganizacyiny.
Zakres poriomu: B1 > b1+
profil zawodowy, e- v ) kedtki opis irmy e 5 : opi
Zakees poriomu: B2 > B2+
Jezyk niemiecki:
* Tematyka / stownictwo: $ Prezenty, pl i otor N
mieszkanie, /wohin.  wyber zawodu
edukacyinei 2 praesatosc Ja firmy, , ustugach Komunikacia
el tine-office, Kiamacie i uslugi ) 6t stutbows,
i podstawowa i
K. dbiorcy | sytuacii « Funkce i $rodki | pisemnych: " e Wypowied pisemna, e-mail, krtii opis, zadania
A e iin e o ooy, Unlivaie il oo o i, g redinerine, ot loksykolno gramatyeun:
, produkty i branze, uczestniczyé w darzers ot o i séb, ipowicd: sl Wypowied ustna, dialog, symulacja sytuacyjna, rozmowa
rotkaniath, et proposycje | ¥darzen 2 praeslosci. Formulowanie pras, propozyci i odpowiedsi na propoyce. telefoniczna, praca wparach i grupach;
i sugestie. KL , whaiciwe dia p ’  pracpraszanie zakresie. o inieformalnego 2 2 |zadania sprawdzajace rozumienie tekstu pisanego,
 wyszukuie ' zadania sprawdzajace rozumiene tekstu stuchanego,
: ey . et o e, Ol wykenanie zadart w modutach jezvkowych na platformie
umiejetnosci jezykows Iub tekstu, w tym sytuacji komunikacyinej, miejsca i celu rozmowy. o wtorefleksja, obserwacja nauczycielska
fotmoicl [ezyiwych dotyczacych oscb, miejsc, terminéw, ustug, zlecer, podro; Huczowych igzanych 2 a ja. putorefetia, observac et
" na podstawie b
2naczenia prostych nieznanych wyrazsw na podstavie kontekstu
Do wyboru: krd 3 i Ktk ops firmy lub ustugi, wiado-mose do Kients, prosta
rekdamacia A ot v 3 krdtki opis
Jezyk rosyisk:
« Tematyka / stownictwo: s fecznych  zawodowych. sewngurzny, cechy
harak a towarayskie Czas wol renie,zakupy i wyposatenie,
miasto, wies,sakoa | praca. Pracownicy, stanowisk, i 6 ) opis
produlow | ustu. . powitania, ‘ «
rekiamacjami. Podrze, turystyka,érodki transportu oraz podstawowe SyLuacie W podrcey.
« Funkeje i érocki i pisemnych innych os6b.
K dbiorey | sytuaci { awodowych, Uryskiwanie 6 i Wypowieds pisemna, &-mal, krétki opi, zadania
L ¢ produktéw, ustug, zakupow i podrézy. i 6 bo-wiazkéw i A redakeyine, test leksykalno-gramatyczny;
, produlcy  branze, uczestniczyé w " na i, Wyratanie Wypowieds ustna, dialog, symulacia sytacyina, rozmowa
spotkaniach, propozycie o ; > telefoniczna, praca w parach i grupach;
i sugestie. K. , wiaiciwe dia poriomu 3 2 |zadania sprawdzaiace rozumiene tekstu pisanego,
oraz , wyszukuie | . ustnyeh, dialoe Okrestanie 2adaniasprawdzajace rozumienie tekstu shuchanego,
lub tekstu, w tym sytuacji komunikacyinei, miejsca, celu | podstawowej relacji miedzy rozméwcami. Wyszukiwanie i selekcjonowanie platformie
e T y oraz rozwijania informacii 6 " K fi dukto kupé edukacyinei;
umieigtnosci jeaykowych uczowych 2 a tematyka i ukdadanie porzad notatek na Autorefleksa, obserwacja nauczycielska
s i 5 opint inenci
prostych, v o
« Wypowiedsi pisemne: Do wyborut krétk e-mal, opis osoby, opis micisca, profi firmy, opis
organizacyina, prosta reklamacia, notatka 2 ozmowy.
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Program studiow cz.2

Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia sie

sezyic obey.

Jeayk obey I

Jeayk angielsk

Tematyka / stownictwo:
Zakres poziomu: B1- > B1:
d

" 5 , materialem, ksztat
proste] dyskusi. Zasoby, i policzaine i nepoliczalne, podst:
oy produktow i ustu. prezentaci,
4 Jed ac it éb. Miast b st
Hote, Jach podrnych.
Zakres poriomu: B+ > B1+s
driedzictwa kulturowego, miefsc, d v dukté
 wykresow,
» Moda, ¢ kolory, p v dy ubiory lace w6
srodowiskach. i , 23kt drielanie porad ! dowisko, ad wodhy, plemy i
rozwigzania 3
Zakres poriomu: B2+ > B2+
, obstuga Kienta, Reki "
¢ 3 ¢ spolecina, f 2 praesaloici. Praystose
turystyk, gospodarki, pracy, i amian. 6w, danych lizbowyeh, warostow,
spadkow, trendo i mobilnos
awodows,rekrutacja, cele SMART | planowanie rozwoju zawodowego.
Funkcje | érodki jezykowe w wypowiedziach ustnych i pisemnych:
Zakres poziomu: B1- - B1:
towi Sl cech, wyglado, funkeji polotenia. Pytanie o opinie, wyraanie wiasnego zdania,
o o v ;
Porzackowanie krGtkiel wypowiedzl ustne), w 6 ‘ . Okreslanie lokci
w hotely,restauraci i w. wypowiedzi
Zakres poriomu: B1+ > B4+
‘ okt
caanie sigi : 2 tychw
, o . tabelachi slajdach.
ppowiedi. 2 na zaklecenia
na ossb. proponowanie
rozwiazatt 6 6 i P i , pofformaineji
nicformainei
Zakres poziomu: B2+ > B2+
b, oczekivar o Obstuga skarg | reki
) 2 b g P darzef oraz
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