Program studiow cz.1

Ogodlna charakterystyka studiow

Jednostka prowadzaca ksztatcenie:

Katedra Zarzadzania i Ekonomii

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Obszar (specjalnos¢) studiow
(nazwa obszaru (specjalnosci) musi by¢ adekwatna do zawartosci programu studiow a zwtaszcza do zaktadanych
efektow uczenia sie)

Rachunkowos¢ w biznesie

Poziom ksztatcenia:
(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia:
(ogdlnoakademicki, praktyczny)

praktyczny

Forma studiow:
(studia stacjonarne, studia niestacjonarne)
Opcjonalnie specyficzne systemy studiéw (np. dualne)

Niestacjonarne

Liczba semestrow:

6

Praktyki (faczny wymiar):

960 godzin / 6 miesigcy

Szkolenie BHP w wymiarze:

4 godziny na poczatku 1 semestru, realizowane w
ramach modutu Bezpieczerstwo i ergonomia pracy

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiéw 180
taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:

na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia: 29
w ramach zajec¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych: 162
w ramach praktyk: 32,5
w ramach modutéw zajeé zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 101
za zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢: 8
za zajecia do wyboru: 96
Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej dyscypliny

(dotyczy kierunku przyporzqgdkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny):

dyscyplina wiodgca: Nauki o zarzadzaniu i jakosci 70%
dyscyplina (dyscypliny): Ekonomia i finanse 30%
taczny naktad pracy studenta (NPS) 4687
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

Wskazanie, czy w procesie definiowania efektow uczenia sie oraz w procesie przygotowania i udoskonalania
programu studiéw uwzgledniono opinie interesariuszy
(nalezy podac z kim z pracodawcow sq podpisane umowy, odbyty sie spotkania; jak sa monitorowani absolwenci itd)

Zespot Szkot Ekonomiczno-Logistycznych, Sotectwo
Storisko, Fundacja Forum Rozwoju Regionalnego,
Urzad Marszatkowski

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata — zwtaszcza w przypadku studiéw drugiego stopnia)

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
wewnetrznego i zewnetrznego




Specjalno:

:_Rachunkowosé w biznesie

Program studiéw cz.2

Moduly ksztalcenia wraz z i efektami uczenia sie

o zarzadzaniu, ekonomii i finansw, K_UO3 - Wykorzystuje
normy i reguly zawarte w reguaciach prawnych, zawodowych oraz normach etycznych, K_KG2 -Jest

gotéw do pr

w praypadku rozwigzaniem problemu

« riediictwo regionaine okalne w tworzeniu lokalnego produkru turystycznego;
. ditalnoici samorzag

historii -
« regionalizm w polityce kulturalne] Unii Europejskiej;
« regionalizm
- systemy wsparcie potencialow endogenicanych w kontekici  kongresu regionalistéw Kujaw | Pomorza

Moduly ksztatcenia Przedmioty Zaktadane efekty uczeni Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia sig Rygor | Liczba | Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia
¢ ) zaliczenia | ECTS
Przedmioty kanoniczne
WOT Dysponue ook S Wykiad:
ckonomicznych  nauk o zarzadzaniu wrelacido innych nauk, jak réwnies zna geneze i « Zagadnienie 1 Ekonomia jako nauka: praedmiot, cel . «
i zarzadzania. K st
inych instytuci spofecnych fennym otoczeniu < Zagadienie 2 - Podstawowe kategole gospordark rynkowil: ynek ego eementy,p popyt,podz, @
I
inym e « Zagadnienie 3 , wiytecanoéé kraricowa | prawo Gossena, I prawo Gossena, nadwyzka konsuments,
reedlstostwach oro s mechanamy wigane 1 ch presieiem. K W09 Fosinda wmmna krzywe obojetnosci konsumenta;
temat asad, prawidlowosci  nstrumentéw rozwoju form . fap fosp " | kosaty produke, efekey skali produki,
wykorzystujac wiedze 2 akresu nauk o zarzadzaniu, ekonomil finansow. K_KO1-Jest gotowdo | optimum producenta;
problemé oraz | zagadnienie 5~ Typ i I pet oligopol duopol;
Wlaciwego ustalania cherarchi K_KO&-Jest gotow do mydeni | . y produk pretacj
irealizaci
n « Zagadiienie 7~ Rynek caynnikow produkji: caynnikiprodukef (praca, kaptal . " Jcziemi, rynek kapitalu,
wynagrodzenie caynnikéw produkci;
« Zagadnienie § - Rownowaga na rynku czynnikéw produkli wnowaga arynek pracy, elastycznoé cenowa popytu na caynni produkcf, monopson na rynku
pracy, renta gruntows  procent;
 Zagadienie 9~ Niefekiywnoké rynkus mechanizm rynkowy a bledy rynku, asymeri nfomacying, rdiaje efektow zewngtrznych, dobra publicne;
Wybrane agadianinz | koo « Zagadienie 10— dobrobytu: Test na platformie zdalnego nauezania, prace pisemne;
(strona popytow | podsiows) z 1 |konwersacja w trakcie zaje¢ iniiowana przez
praedsigbiorczotci + Zogudnienle 11 Jjuwspdiczesne] dersi el
model
« Zagadienie 12 - Rynki kapitalowe: zadania rynku kapitaloweo i y rynku Kaptal oapi
podat popyt na ynku kapitalowym;
« Zagadnienie dy jednolitego rynku UnitEuropejski;
« Zagadhienie 14 - Kateg okretny  Produk Kraj , Produkt y Brutto, metody
oxe;
« Zagadienie 15 - o pienigina Banku C .
« Zagadnienie f *defcy budiet Ia budietu parstwa;
« Zagadhienie 17
« Zagadnienie 18 - Ekonomiczna analiza ynku pracy | bezrobocia: popyt bezrobocia,
Krwa ils postac modthownel;
« Zagadnienie 19- monetaryzm, K konomia alternatywna;
| acainai - Pratamy s emedormet st Hynkowei, oz rynku kapital
strukturaine gospodark
03 Al Ry rod i o o ey B e |5 Wiked
o charakterze sarzadeaymif O pracy w polsce;
dylematow zwiazanych z wykonywaniem zawodu wy -
v o yw tym zakresie;
« Scharakteryzowanie wymagar bezpieczeristwa potarowcgo;
2ogniem, orzetu gainiczego;
+ Oméwienie zadar Paristwowe; Straty Potarme
. (powietrza, wody, gleby);
¢ dotycaaeych
. schavaklervmwame Sy sy e biodegradaciy
v o 3
rodowikap i wnim;
Berpiecteistwo i <ocotenieoip « Skasyfikowanie rodzajow prac clowieks; 2 0 |zaliceenie testow na patformie ONTE
ergonomia pracy « 2definiowanie pojecia ergonomil  opisanie kierunkéw w ergonomii;
f zwiazanych
enia | barw érodowiska prac;
« Prayktady zastosowana ergonomii;
« Podstawowe irédia prawa pracy;
« Zdefiniowanie pojec: pracownik, pracodawcs;
. pracyina
« Okreslenie zadar pracodawcy w zakresie bhp;
« Okreslenie praw i obowiazkéw pracownika w zakresie bhp;
. y nad bhpw
st pracy
YWOS- Dysponuje wiedza na temat aspektow prawnych, 7 Wy
Cwos- « Pojece prawaijego funkie;
o . ¢ religa,
Intelektuane] | praw autorskich. K_KO2-Jest gotow do vinawania maceniawietey « System prawa i norma prawnz;
. ywatne;
o e ooy rovganem probems. K KGR 1t gotow do mydenial | rowo kefows a midnarodow publene
daitania .
projektow i |+ Zrodta praws; s
y prawa ochrona polityeanyeh. « Ochrona débr intelektualnych w pierwszych konwencjach; . 1 |Commersaciw trakcie s nciowana preet
wissnoi intelektuaine] « Autorskie praws osabiste | majatkove;
N prowadzacego
+ Ochrona wiasnosci przemyslowei;
« Patenty  wynalazki;
« Utrata patentu. Wygaéniecie patentu. Uniewainienie | wyganigcie patentu;
« Lcencie;
« Waory uiytkowe, waory przemyslowe, znaki towarowe;
« Bazy danych - ochrona;
YWoa- Posiada i technk  narzeda T
podmi . do |« zagadienie 1 tempo zmian  metody Zalczenie testow, quizdw, zadari na platformie zdainego
problemaw « Zagadienie 2- fstwo syst owWs6, y ) P e
2dinego wiaiciwego ustalania ich hierarchil  Zogdrlene 3. Pracazystemar - ilsa olawlala i forma], ot widiy,metody akt tody komunik it sysksi naforum
uczena sieig
KOWOT - Dysponuie nauk o Wykiad:
ekonomicanych i nauk o zarzadzaniu w relacido innych nauk, jak rownied zna genezg - aayl fedieé na or to know to getstarted)
" natemat |- Algorytmy i jak Kieruja one naszym yciem (Algorithms and how they rufin our lives)
metod, technik i narzgd pozyskiwania - ot (et
o K_W0S - Dysponue wiedza na o (Moral Dilemmas and thought experiments n Al)
fetyc Ksatattowania struktur Wepdletesne rendy w badaniachnad etyka 1 (Currnt ronds i Al research)
o K_U03 - Wykorzystuje myi ‘yje. Emocie, humor | éwiadomoé¢ maszyn (Machine consciousness, humor, emotions and... common sense)
Etyka gy  oraz normach etycznych, K_UOG - menwm z 15 [Test koficowy onine
i po Kondyci
finansowei, K_U09 - i o . K_K02.-Jest
otéw do 2
wpraypadku rozwiazaniem problemu
[ 22 na temat prawnyeh, i ~Etyka jako nauka:
etyeanych podmiots K_Koa- o v 3
Postuguie sie wprocesie oraz
Konfiiktowych w pracy zawodowe. o ctyka normatywna a etyka opisowa,
o etyka a sens iyca,
o ctyka a metaetyka.
« Norma moraina
o stanowisko eudsimonizmy,
Florofs praktycana o stanowisko deontologizme,
o stanowisko konsekwencializmy,
o stanowisko personalzmu.
+ Osoba jako irédlo morainosei
o pojecie osoby,
o godnosc osoby, Test zliczeniowy;
etyka o rozumienie wolnej woli, 3 1 |Konwersacja w trakcie saje¢ inicowana prrez
o ctyka chronienia oscb. prowadzacego
« Sumienie jako norma moralnoc
o rodzaje sumienia,
o cay postepowanie zgodne z sumieniem zawsze jest shuszne?,
o etyka sytuacyina
« Etyka wobec wyawar wspoiczesnoic
o problemy etykiseksualnej,
o gl6wne zagachienia bioetyki,
o etyka ochrony srodowiska,
o ctyka praw awierzat,
o etyka biznesy,
o etyka politycana
YOW02 - Posiada 5o i a- Wykiad:
funicjonuiacych w zmiennym otoczeniu rynkowym oraz dysponuie wiedza o relaciach migdzy nimi | 5 Jhistoria” v Koncepci
orazo KW03- Posiada dotyezacych pojawienia sg fenomenu ktury.
- : e | s Merytoryczny wkiad w analize praypadeu w ramach
finnyeh uwarunkowart o swinta omawiania ‘case study’;
6w, K_WO7 - 203 k tody, techniki i narzedia 1 Krytyka kulturowa; hist iy uiecia . Relacie, hegemonie, Korelaci do Pozytywny wynik testu koricowego;
Kultury éwiata KLU0 - Postuguie sig ltor Pojecie kregu kuturowego” oraz rdzerssksjologiczny | pojece subkultury. z 1 [ Merytoryezny wktad w ayskusic paneiowa kerowana;
orazroastraygania sytuaci Konfliktowych w KL v, Sc kulturowe]  okredlenie e stoty; etnicznosé | narodowos Altywny udziatw grze dydaktycanes;
KOS - Jest gotow do Y V. Mogia,ryat i eligio. Popravine formulowanie wnioskow w trakcie debaty
spolecaych, P P V1. Europa jako ,koncepca” poltyczna,ideologiczna, ierowanej
aafas na rect nteresu publicinego heterogeniczne systemy kultury w aspekcie ich ekspans]i
Nauki o klturze YOW02 - Posiada o ] oWy
funkcjonuiacych w zmiennym otoczeniu rynkowym oraz dysponuie wiedza o relaciach migdzy nimi | defincje regionalizmu;
orazo KW03- Posiada « toisamosé regionalna;
n : sachowsis o it
iinnyeh v uwarunkowart |+
6w, KW natemat idi o region
regonsiam instrumentéw rozwoju form indywidualnej ykorystuia zakresu navk ) 5 | Wrpowiedaiustne wym merytorycany wiad wayskusie;

Analiza informacji na zadany temat - wypowied? ustna




:_Rachunkowosé w biznesie

Program studiéw cz.2

Moduly ksztalcenia wraz z i efektami uczenia sie

Jezyk obey |

Jgzyk angielski:

Tematyka / slownictwo:
Zakres poziomu: A2+ > B1-

innych w tecznych i zawodowych, firmach, instytucjach Opisywanie
zakresu dowe]. Nazwy zawod townictwo i kolok

bowigzk f, konferencji  wydarzeri szczeg6ow. Podro:
lotnisko, bagat, o Slownictwo 8l komunikaci telefonicznei.

Zakres poziomu: B1 - B1+:

witym éredni | internetowy. ‘ ternet |
zawodowego, w Kwalifik dowych. Zakladanie | prowadzenie
daiatal
i del o  terminw, spotkari oraz harmonogramow. Przysle
3 Opisywanie
Zakres poziomu: B2  82+:
i iyciu jscu pracy i Kompetencje

iszykowe w érodowisku zawodowym,
i awodowych. Zasay, imity, regulacie
Raporty i bw, rekomendacji. R6 i prywatnym, , elastyczne
Jjace na styl 2ycia. Dobrost satysfakeja 2 pracy, warunki pracy, motywacja oraz relacle w
rodowisks wodowym. Udane | icudane prezentaci, médulne | espolowe

Funkcje i érodki jezykowe w wypowiedziach ustnych i pisemnych:
Zakres poziomu: A2+ > B1-

Stosowanie 2 tecznych | zawodowych,
P Uayskiwanie i  firm, miejsc.

pracy. pracy, 3 Opisywanie ludzi, miejsc, czynnosci i podstawowych

sytuacii wiazanych Ustalanie spotk: terminow i szczegélow wy i

informacji przekazanej przez rozméwee. Proszenie o rade i udzielanie pro-stych por

rozmowie, w , reagowanie Kontak, 01

odpowiednio do sytuacji komunikacyine.

wypowiedzi

Zakres poziomu: B1 5 81+:

P siebie i innych 0sob, 2
kwalifi h zawodowej, irejestru
wpowiedi w komunika formaine poformaineieormilnl Unyskonie | uine informa dotycscych s frm,projktow, e zawodovel,

veh wsytuacjach
h

diatar. Opisy) daiatan, statych
trendéw oraz zmian zachodzacych w tmu spolecznym, zawodowym i i
doswiadczer i

i przeszlosc, w

pracy lub projektu. Opisy praystlosci.
Wyratanie f i tych 2d: spolecznych, i zawodowych. Ustalanie i
f, terminG propozyc
P Wyrazanie i 2 innych osob dekwatny do
sytuaci Kutkow i konsekwendji zmian,

Zakres poziomu: B2  82+:

dowych wsytuacjach

rozmowy, rozwil , reagowaniu Budowanie
rejestru o komunikacii
cyfrowe i narzedzi ayciu Opisywanie kompetendii jgzykowyeh, potrzeb
Umkmme, i, Wypowied: pisemna, zadania redakcyine, test leksykalno-
K ¢ praciraysty, celu, odbiorcy i sytuacji it ynikow, danych f obserwacii, w tym eramatycany;

Jezykowe. K_U0 i rekomendacii. Wyra!ame\ uzasadnianie opini, pytanie o opinie innych os6b oraz reagowanie na stanowisko Wypowied? ustna, udzial w dyskusi dialog/symulacia
sytuacjach zawodowych i spofecznych, , produty i branze, dekwatny do sytuadi Uogniante, ; sytuacyina, praca w parach i grupach, odgrywanie rol;
spotkaniach, zostawiac wiadomosc, udzielac informaci, wyraza opinie oraz reagowat na Lawodcuryeh, pracceemwianie prevezyn, Stk 1 zieznosel {ch struktury, 3
propozycie i sugestie. K_U0S-ozumie wypowiedzi ustne i teksty pisane, wiasciwe dla poziomu 1, odbiorcy | skutecanoei | stabych stron 4. Stosowanie formalnego, (3 zadania domowe, samoocena/autorefleksia;
wyisclowego grupy oraz realizowane] tematyki; okresia ich gléwny sens, wyszukule | porzadkue dbiorcy oraz o Wykonanie zadari w modulach jezykowych na platformie
informacje szczegéfowe, rozpoznaje intencie nadawcy, opinie, argumenty oraz podstawowe relacje edukacyjnej, zadania sprawdzajace rozumicnie tekstu
logiczne miedzy informacjami. K_K04-Jest gotéw do Rozumienie ze pisanego, zadania sprawdzajace rozumienie tekstu
oraz rozwijania umiejgtnoscijgzykowych Zakres poziomu: A2+  B1.: stuchanego;

2 Veh. Okreslanie kontekstu wypowiedz lub teksty, w tym sytuaci Obserwacja nauczycielska
komunikacyjnej, rlacji migdzy rozmewea, funkejitekstu oraz celu komunikacji. Wyszukiwanie
. informacii i na
podstawie krotkiego nagrania, rozmowy lub tekstu uzytkowego. faktw, opinii P 1ub autora tekstu
na pochodzacych
tekstu lub wypowied:i
Zakres poziomu: B1 - B1+
a pisanych. Okreslanie kontekstu wypowiedzi
Iub tekstu, relacji migdzy rozmewean, funkejitekstu oraz celu komunikacji. Wyszuki :
Identyfikowanie kluczowych pojec, zwrotow finformaci zwiazanych i ukladanie gicznym porzadku.
poraa dai, spotk 6  opinii int i preewidywar nadawey
ekt awiazkow, konsekwendj. naczenia
nieznanych wyrazo kontekstu. P ganizacj informaci
wiece nit jednego tekstu, wvvawvedu o matrls o Iskiego, dotyczacych
znanyeh tematw takte wtedy, : v
Zokres poziomu: B2 - B2+
a ych wype ustoyeh, dia '
tekstow pisanych. Okreslanie kontekstu wypowiedzi lub tekstu, w i funkeji tekstu, celu
p o
informacji ukladanie ich wlogieznym porzadku. Sporzadzanie notatek na
th t tu, tekstu & 6 6w, opini,
. kontrastéw, rekomendacji wnioskéw Vo ub autora tekstu prayezynowo-
tonu topnia pewnosci, .
yrazow i zwrotéw na p  budowy drostko 2wigzkow logicznyeh w
tekscie 6 tekstu wigce] it
o w materiatach wizualnych. Rozumienie wyp: i Iski
wtedy, g 62
Wypowied pisemna:
Zokres poziomu: A2+ > B1-
prof mail organizacyiny.
Zakres poziomu: B1 > B1+:
Do wyboru: profil zawodowy, e-mail formalny lub péfformalny, krétki opis \rétka
Zakres poziomu: B2 - B2+
Jeayk niemieck:
« Tematyka / stownictuwo: § h w. Prezenty, pl Nowe
mieszkanie, , i Kierunku: wo? / wohin?. P
edukacyinej i , ustugach |
P zawodowym, hotline-off Hamacie | uslugi Prayimowanie zlecen, zarzadzanie budynkiem, podr6
fuib i hotelu
Q épraeayay, el odbiorysytuac * Funkcjerodk jaykowe w wypowiedaach ustnych | pisemnych tinnych osc Wypowiedt pisemna, el kréti opis, adania
o K U081 i zawodoveych. Usyskiwanie  udsieanie infor-macidotyczscyeh oscb, ieic, usug, ey, e, es lekeykaino gramatyeun:
fecznych, produkty i brante, b priedmior ustug prostych Wypowieds ustna, dialog, symulacja sytuacyjna, rozmowa

rotionach, ostaminé windomate VAdné mformmach wtatat opinie orot sensontat e wydme..zpnemm Formulowanie prosb, propozycjii odpowiedzi na propozycie. Proszenie o powtérzenie lub wyjasnienie informacji. Prowadzenie proste] Llefonicane,praca w parech  rumach:
proporyce i sugetie. K_U09-ozumie wypowied ustne | tekstypisane, waiciwe da poriomu ianie zekresie 2 Zadania sprawdzajace rozumienie tekstu pisanego,
wyisciowego grup wysaukue i porzadkuie dpewiedio do s ominanel zadania sprawdzajace rozumienie tekstu stuchanego,
informacie uuegawwe. rorpoinaje intencje nadawcy, opinie,argumenty oaz podstawowe elacie X . wykonanie zadart w modutach jezykowych na platformie
logiczne migdzy informacjami. K_K0d-Jest gotow do uzupelniania i doskonalenia nabyte] wiedzy ustayeh, dislo- Okredlanie edukacyinel;
orat romwnisamieinocel Jekouneh ontekstu wypowiedl b testu,w tym sytuac bomuniacye. mia1 ol ooy Wyeadkiwanie s ekcionowanic podstawowyeh informaci storefeisi, abserwaci nouczycielika

szczegélowych dotyczacych osb, miejsc, terminéw, a

gicznym ukladzie. Sporzadzanie prostych no-tatek o ek
utytkowego. Domy veh wyrazé kontekstu.
« Wypowiedzi pisemne 6 3 etk opis firmy ub ustugi, s , prosts
o na rekl ket opis p ).

Jeayk rosyjsi

« Tematyka / stownictwo; bie | innych dziennych, spofecznych | zawodowych. C . h

harak o Czas wol 4 upy i i wyposatenie,

miasto, wies, szkola  praca. Pracownicy, firmy, opis

produktéw i uslug. powitania, sprzedata, kupnem,

ki PodrSie, trystyk portu oraz podrozy.

« Funkeje i §rodki jezykowe w wypowiedziach ustaych i pisemnych iinnych os6b. e

K iraysty, spéiny celu, odbiorey i sytuacii & vy, Unysirie uielne informac dtyccyc gt i, ray, fry, Wypowieds pisemna, e-mail ki opis, zadania
Jezykowe. K_U0S.f produktow, ushug, zakupdw i podroy. d bo-wigzkw i dowych. Wyrazanie redakeyjne, test leksykalno-gramatycany;
i spole ¢ firmy, produlay i branie, s s 64 il odpowiedi na nie. £ ustna, dial

spotkaniach, , udziela nf reagowat na i praeprosin w ki i telefoniczna, praca w parach i grupach;
propozyce i sugestie. K_U09-ozumie wypowiedi ustne | teksty pisane, wiasciwe dla poziomu 2 Zadania sprawdzaiace rozumienie tekstu pisanego,
wyléciowego grupy oraz realizowanej tematyki; okredla ich glowny sens, wv;zuku‘e\penidkule . i tekstow i atku tematycznego prostych dialogow i tekstow pisanych. Okredlanie zadania sprawdzaiace rozumiene tekstu sluchanego,
informatje szczegélowe, rozpoznaje intencie nadawcy, P lub tekstu, wtym sytuaci celui 6 wykonanie zadar w modufach jezykowych na platformie
Iogicane iy nformacims, K KOst ot do g doskonalents nabyeswiedey b, zawodéw, stanowisk, f duktow, usiug, zak edukacyinel;

oraz rozwijania umiejgtnosci jezykowych

2
informacl | fadarl ichwogleznym porzdku.Sporzadzane prostych notatek na

podstawie krotkiego nagrania, rozmowy lub tekstu uzytkowego. faktw, opinii ub autora tekstu.
d 6w na p kontekstu.
« Wypowiedzi pisemne: |, opis osoby, profil irmy, opis produktu lub uslugi, kr6tka wiadomosé

organizacyina, prosta reklamacja, notatka z rozmowy.

Autorefleksja, obserwacja nauczycielska




:_Rachunkowosé w biznesie

Program studiéw cz.2

Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia si¢

sezyk obey

Jezyk obey Il

K. ¢ praejrzysty, celu, odbiorey i sytuaci

jezykowe. K_U08-
sytuacjach zawodowych | spofecznych, przedstawia firmy, produkty i branze, ucestnicayé

Jezyk angielski:

Tematyka / slownictwo:
Zakres poziomu: B1- > B1:
dmiot

, materiatem, ksztattem, wielkoscia i funkeja
Py utywane podczas zebr dyskus. Zasoby, llos¢, rzeczowniki policzalne i
liczal y i ustug b i,
et Jed: " Klad: i formulowanie prosh. Miasta,
micjsca publi 6 Hotel,

podréinych

Zakres poziomu: B1+ > B1++:

wydarzer 6 dukto
oceniajacego. , wykresow, danych
Moda, &, kol d
rétnych érodowiskach. Komunikaca telef novacie, odowisko, ad wodny, procesy,
- opisywanie problemow, poszukiwanie rozwigzati oraz przedstawianie whioskw.

Zakres poziomu: B2+ > B2++:
Swiadczenie uslug, obstuga Klienta, asertywna

trudnych. Reklamacje, sk wyjanianie

3 selosci. Prayszlosc
turystyki darki, pracy, i 2mian. Opl danych liczbowych, warostow,
spadkow, trendo ‘ 2 K d mobilnosé

zawodowa, rekrutacja, cele SMART | planowanie rozwoju zawodowego.

Funkcje i $rodki jezykowe w wypowiedziach ustnych i pisemnych;
Zakres poziomu: B1- > B1:

jotow i cech, wyglad 3 d
w prowadzenie i kor lub
Porzadkowanie krotkle] wypowiedzl ustnel, w tym prezentaci,  uzyciem koleine p 3
proszenie o produkty lub uslugi, skiadanie zaméwieri oraz formulowanie prostych prosb. , micjsc i przedmiotow. y
, restauraciiiw i
Zakres poziomu: B1+ > BL++:
5 dukto Wyrazanie | pinii,
Zgadzanie w
materiafach wizualnych, w tym w prostych wykresach, i sjdach prezentacji
Prowadzenie reagowanie
doprecyzowaie nformac. Udsiclnie porad, oraz reagowanie na propozycje inny problemow,
rorwiazari irej VP i ), poformalnej
nieformalne,
Zakres poziomu: B2+ > B2+
b, oczekiwan, zastrzetert | jach sp dowych
przeprosin, 6 i ydarzer 2 preesafosci, oraz
przedstawianie ich prayczyn i skutkow. Opisywanie pryszlych zdarzer, trendéw, p: idywan i scenariuszy. 3
P problemdw, analizowanie mozliwych rozwigzari oraz formufowanie wnioskéw i rekomendacj.
Kariery, pr L o ju. Wyratanie i
bw. St formalnego, ps VP i odbiorcy i celu

[Wypowied: pisermna, zadania redakcyine, testleksykalno
ramatycny;

tekstow pi i,
spotkaniach, zostawia¢ wiadomosci udziela informaci, wyrazat opinie oraz reagowat na Zakres poziomu: B1- > B1
propozycie i sugestie. K_U0S-ozumie wypowiedi ustne i teksty pisane, whaiciwe dla poziomu Okreslanie glownego watku tematycznego krétkich wypowiedzi ustnych, dialogow 6 4 o Iub tekstu, w tym Zu odrywanie ol
oiciowessrupyors eslowan] ematyokreachglownysens sz poradale | tuac omunioyie) s, el rs pedtavone el iy roamoncan. Wykonanie zadar w mocuiach ezykomych nia pltiormie
informacje szczeg6lowe, rozpoznaje intencje nadawcy, dotyczacych oséb, it hotelu i podrézy. Kluczowych Sw 2wig 2 opisem oséb, edukacyinej zadania sprawdzajace rozumienie tekstu pisanego,
logiczne migdzy informacjami. K_K04-Jest gotow do uzupelniania i doskonalenia losci, miast informacii ukiadanie ich tatek na podst: zadania sprawdzajace rozumienie tekstu stuchanego;
oraz rozwijania umiejgtnosci jezykowych krotkiego nagrania, rozmowy, prezentacji lub tekstu uzytkowego. Rozro; faktw, opinii | P Iub autora tekstu utorefieksa, obsenvacja naucaycieska
Janie 2 kontekstu wigce nitjednego
krbtiiego tekstu Iub wypowiedzi
Zakres poriomu: B1+ 5 Bl++
t te 8 pisanych. Okreslanie
VP 1ub tekstu, relaci bwean, funkej tekstu
i duktow, uslug, danych, prezentacji, podrsty, rozmow
Y ¢ o h tyka i
uktadanie ich i . biegu rozmowy ub na g
kst r uiytkowego. RozrGinianie faktow, e il P ub
”
Kontekst ganizac b informaci
tekstu,
Zakres potiomu: B2+ > B2+
yeh wyp tnych, dial
it piaych, Oeslne rtekts vypovid btk i ikt celo
o trendow,
prayselosc,danych, kariey i pracy za granica, Kuczowych . t zomawiana
8 tac, tekstu r yiresu lub
, opini int 4, uogblnied, rekomentl ub p
i, stopnia pewnoc i 3
Kontrastéw, praykiadow, uogdlniert t6 maczenia i zwrotow na , budowy oraz
izkéw logicznych wteké i funkeji crgéc kst
pochadzacych 2 wigce] it jednego #rédia. Rozumienie informaci yeh, takich k wyires,tabel ishidy.
vP , takie wtedy, gdy 1 £
dla poziomu B2
Wypowied: pisemna
Zakres poziomu: B1- > B
Do wyboru: opis 0s0by, przedmiotu lub miejsca, krotka opinia, notatka ze spotkania,plan krotki prezentacf, wiadomost 2 prosba, prosty opis pordwnawczy.
Zakres potiomu: B1+ 5 B1++
Do wyboru: opis mieisca, produktu lub rozwiazania, krotka opis 0, Iub sugesti,
problemu i rozwiazania, krétka wypowied: opiniuiaca.
Zakres potiomu: B2+ 5 B2++
opis wykresu lub trendu, rozwiazania, kr6tka
wypowieds argumentacyjna
Jeayk niemieck:
« Tematyka / stownict " i iscu pracy.
bt Organzai spotkf sptkaris inesous.Branie, raduty sektory o wpracy.
podstaviawe ' P ‘0w, targi w Niemczech, kontakty
wystawianie handlowe,
« Funkeje i érod je2ykowe w wypowiedziach ustnych i pisemnych: Uzyskiwanie f dotyczacych firm, produktow, ofert, ustug,
X ¢ praciaysty <ol odbiorey syuac targow i zecer. Praedstawianie firmy, branty, produktu i . Wyratanie i
'« o rommowey. odrzucanie propozyci. e punktow rozmowy Wypoied piserna, email,oferta b zapytani, notatia
sytuaciach zawodowych | spofecznych, praedstawia firmy, producty i brane, ustaer i informaci. f, ofert, prosh | tubou, esteksalno gramatycny;
spotkaniach, zostawia¢ wiadomosci udziela informaci, wyraat opinie oraz reagowat na zawodowe], 6w awigzanych ze 2l 1ub rachunkdem. Stosowarie formalnego | pdiformalnego stylu wypowiedzi w
propozycje i sugestie. K_U09-ozumie wypowiedzi ustne | teksty pisane, wiasciwe dla poziomu Kontaktach zawodowych. 2 oderywanie 6l praca w parach | grupach;
2adani sprawezajac rorumienie tekstu pisanego, zadania
wyiciowego grupy oraz realizowane] tematyki;okresia ich glowny sens, wyszuke  porzadkuie
informacje szczegotowe, rozpoznaje intencje nadawcy, opinie, argumenty oraz podstawowe relacje | * o 0 ustaych, rozméw
logiczne migdzy informacjami. K_K04-Jest gotéw do uzupefniania i doskonalenia nabytej wiedzy | 22Wodowych, dialogéw, . Sw p 4 Ve ‘“”““‘“"W‘Y” Funkeji tekstu, celu komunikacj i relacji miedzy  Autorefleksja, obserwacja nauczyclelska
oraz rozwiania umiejgtnosel ezykowych K i firm, ofert, produktow, targéw, spotkan, iecer, gwarancil i achunkow.
tow zwiazanych 2 Rorrbinianie faktéw, opinil,ntenc sugesti nadawcy wypowiedi b autora
tekstu. 4 znaczenia yeh wyrazéw na podstawie
kontekstu,
« Wypowiedzi pisemne: Do : krétia of
decenia, , wisdomost 2 produktu lub ust ub guwaranci
Jeayk rosyisk
* Tematyka / stownictwo: Zakres czynnosci i obowiazkow zawodowych. sci fi dukty i ustugi. daz, ku reklamacje.
v &ci gospod: K 4 Prowadzenie rozmow
tkania | zebrania s i organizaciapracy. Kreowanie logo | wizerunku firmy. Praca, szkola,
cdukaci oz zawodow. Ziowi,chorasy, ubezpiczenie medycane i wizyta1 karz.Podrote, turyetyk, transpor, et technologe nformacyine
Rozrywka i wystawy | muzea.
«Funkcje 1 4rodk jaykowe w wypowledziach ustoych  isemnych: Uyskiwanie | udielanie informac oraz wyjasnie dotycacych pracy, irmy, ustu, spredsty,
reklamacji, drowia, edukacji, podzy i technologi. Opisywanie ludzi,przedmiotow,
K ¢ prasiraysty, spéiny celu, odbiorey i sytuacii preestioic, tencil planow na prayszlosé. Wyratanie | uzasadnianie opiniioraz
jerykoe. K U0 preferencji. Pytanie o opinie innych 0s6b i reagowanie na stanowisko rozmwey. Proponowanie, przyjmowanie | odrzucanie propoeyci i sugesti. Proszenie o rade Wypovied psemn, -, opis, reklmacia, prof zavedowy,
{ spolecanych, , produkty i brane, i udzielanie rad I
spotkaniach, idzielac infc reagowat na nych. ype sytuadji 5 "
propozycie i sugestie. K_U09-ozumie wvvuwledn ustne i teksty pisane, whasciwe dla poziomu k) odsrywanie ol praca w parach | grupach;
wyjciowego grupy oraz realizowanej tematyki; okresla ich gtéwny sens, wyszukuje i porzadkuje N itekstéw 4 6 at , dialogéw, 72deniasprawdzaiacerorumierie et psancao, adanio
informacje szczeg6lowe, rozpoznaje intencie nadawcy, opinie, pi VP lub tekstu, w tym iunkq- tekstu, celu komunikaci oraz relacji m\edz‘{ dutach eykowych naplatformie edukacying:
logiczne migdzy nformacjami. K_K0d-Jest gotow do uzupelniania i doskonalenia i i firm, produktw, ush daty, reklamacj, zat utorfiis, abserwacia naucrycieska
oraz rozwijania umiejetnofcl jszykowych drowia, eduk Huczowych pi wrow iganych omawiang tematyks, Rozriniane fakeow, opini ntenci,
sugestii 1ub autora tekst tekstu uzytkowego lub

materialu wizualnego.
iz jednego tekstu lub wypowiedzi.

naczenia [ Kontekstu. " wigcej

* Wypowieda pisemne: Do krétki opis firmy, opis produktu lub ustug,

ki di na rek tatk: th
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Program studiéw cz.2

Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia si¢

Jezyk obey Il

Jezyk angielski:

Tematyka / slownictwo:
Zakres poziomu: B1 > B1+:

Zmiany i trendy w 2yciu codziennym, pracy, technologii i kulturze. = t dkiem i stabilizacia.
d i 2yciowe oraz v Scieiki ki dy zachowania w pracy, obowiazki,
powinnoici i normy. th rozmowie. Zaproszenia, oferty, propozycie oraz
reagowanie na nie. Start- ot nowe pomysly, problemy i rozwiazania. Czas wol i zawo Plany na
losc unkii 5 4

Zakres poziomu: B1++ > B2-

Style pracy, k d i ik prace. Dysk
Procesy, obieg pi , etapy dziat i
Zmiana pl v Zmiana fleksja nad decyzjami
scenariusze dziafar @
i
Zakres poziomu: B2++ > C1-+
Satuka, kultura, rynek dzief sztukd  opiniii 6 iy
dyskusi Reklama, marka,
yboru. Wspdpraca, s by

wspsinych dziafar 3 | p 1 uprzei . Wybory

he Kiente oraz caynniki 6r. Prosby odpowiedzi na prosby,

Funkcje | $rodki jezykowe w wypowiedziach ustnych i pisemnych;
Zakres poziomu: B1 5 81+:
Opisywanie zmian, trendow, doswiadezet i wydarze  preszlosci.
informacji o swoim doswiadczeniu, umiejgtnosciach, obowiazkach i planach zawodowych. Wyrazanie powinnosci, obowiazku, mozliwosci, zakazu i ady w
i glosu

rozwiazan. i
i motliwych 2 3

fert na nie. Opisy swi
os6b. Opisywanie pl i
dawanie pyta porecnich oraz koiczente roamany.

Zakres poziomu: B+ > B2
K

t cech osobowych oraz v 2rekrutacia, wtym
kut

odpowiedzina

Opisywanie proceséw, etapow daialar, oblegu produktu oraz procedur. Sprawdzanie zrozumienia, doprecyzowywanie informacji, wyjasnianie procedur i

parafrazowanie wypowiedz. Zmienianie planow, formulowanie uprzejmych proéb i reagowanie na
bieranie glosu, reagowanie i

na temat decyzji zawodowych,

Konsekwen. wyp j
niformaine]
Zakres potiomus B2++ > C1-
I ol o tk: ow dyskusji,
j i
X, produk iunikanej d romwizza,
uzasadnianie wyboru oraz resgowanie na rekomendacie innych osdbs Pisanie jasnych e dkres
d ds przejr )
T ¢ praeraysty, cel, odbiorey | sytuaci stanowisko. Formulowanie prosh, podziekowar, propozycii, Prowadzenie stanowiska, reagowanie na Wypowied? pisemna, zadania redakeyine, test leksykalno-
ezykowe. K UoB- propozyce, wypracowywanie kompromisu i podsumovywanie usales. Stosowanie formalnego, po odpowiednio gramatycany;
sytuaciach zawodowych  spolecznych, praedstaiat firmy, produkty | brane, uczestniceyé w do odbiorey,celu i sytuaci komunikacyinel. Viypowiedt ustna, udiialw dyskusi, dialog, symulacia
spotkaniach, zostawia¢ wiadomosci, udziela¢ informacji, wyrazac opinie oraz reagowa¢ na svtuacyina, rozmowa kwalifiacyjna, odgrywanie ol
propozycie | sugestie. K_UDS-ozumie wypowiedzi ustne i teksty pisane, wiaiciwe dia poriomu | Roumiente zeshuchu i tekstow pisanych Zu praca w parach i grupach, symulacja spotkania;
wyisciowego grupy oraz reslizowane] tematyki; okresla ch gléwny sens, wyszukuje | porzadkuje | 2k1es poriomu: B1 > 81+ 2adania sprawdizlice rozumiente ety plsanego,
informacje szczegélowe, rozpoznaje intencie nadawcy, opinie, 2 dia pisanych. Okredlanie kontekstu wypowiedzilub zadania sprawdzajace rozumiene tekstu sluchanego,
Igine ity o KNGt 5o spen s dkonera e iy |{ 95 ym e e emouy s odsawows] el iy romuca. Wskivane lelconowaie podsavowyeh o wykonanie zadar w modulach fezykowych na platformie
orat romuinis miviinos Jerounen oty p e i planw, pole¢ | zwrotow zwiazanych edukacyine
26 2mianami, tr k: it start-upami i praysztoscia, i ukladanie ich w logicznym porzadku. Sporzadzanie prostych Autorefleksja, obserwacja nauczycielska
), e-maila lub tekstu utvlkewege Rozréinianie podstawowych faktéw, opinii, intencji i sugestii
tekstu - Kontekstu
nformad pochodagych  leee it ednego kotege tksta b wypowleds.
Zakres potiomus B1++ > 62-
s pozon ., . i
o ypowiedsilub teksto, relaci migczy  funkjitekstu oraz celu komunikaci.
w s Kariery, finansow, rekrut s  amian
o ool ) informaci wiazanych atematyke i
ukiadanie ich o dury ub ustaler ze spotk a podstavie
nagrania rozmowy, spotkania, utytkowego. opii, inten, pravpusicae, relomenda sk
y tekstu ko onsekwenc.
o Kontekstu. " , oisu procesu lub
zawodowe; pochodzcych wypowied b materiahs formacyinego Rozomiene
powiedziw dotyczacych tematéw zawodowych | spolecnych, takte wtedy,gdy wypowieds zawiera wybrane
elementy slownictwa specialistycznego.
Zakres poriomu: 82++ > C1:
ustnych, dyskus, spot
‘s e Oiedrc knilss wponie b ket w tym ytunl Komunikocyier. rlc iy e,k s, s komunic
i, wpblpracy,
oo tovaontanh awodoue negoiac
o " Komendaci i wnioskéw zwiazanych 2 omawiana tematyka, Sporzadzanie notatek
r tekstu g0. Rozré s "
te k, rek d tr P Y Wy lub autora tekstu. I stopnia pewnosci,
hi
sicinych, , kontrast " i wnioskou. znaczenia nieznanych
ontekst gicanych w ek éinose, funk
wiecel ni ednego tréda.
materiatach wizualnych, rekiamowych, tabelach, zestawieniach  siajdach standardowe
tkie wtedy, ‘ o2e.
Wypowiedt pisemna
Zakres poriomu: 81 5 1+
CVlub profi zawodowy,odpowieds na b Kt opistrendu.
Zakres potiomu: B1e+ > B2-
Do wyboru: apii il 2awodowy, opls 6 a "
Zakres potiomu: 824+ > C1-
prec, opis produktu b reki
Jeavk iemieck:
- Tematyka/ stownictwos Konflikt w zespole | dobra komunikacja nterpersonaina. Udzilanie urlopu, doradzanie Kientom  poryskiwanie lientéw. Ofertapracy,
Jifikacyina. Modele czasu pracy, i uberpieczef
w Niemczech. Nowy produkt | srategi rekiamy. Sytuacie,w ktrych projekt ie przbiega zgocie  planem, sposoby rozwiaaywania konfikiw i problemu.
prawa pracownika w mieisc pracy. Kalkulowanie transporty, handlowe wobr Udanie i neudane prezentacie
. Jeaykowe ustnyehi ’ Kompetenci, kwalfikci, plandw i celow
Tawodowych. Praygotowywanie wypowieds swRzaNYCh 2 rekrutaca, w tym CV, st
Ucelane porad Kentom i reagowanie na potzeby Kienta, Pozyskiwanie Kientow ,
K ¢ praejraysty, celu,odbiorcy  sytuaci dania innych 0sob. Opisy! 6w, konfliktow i sposobow ich rozwiazania, Paedstawianie zalet | wad Wypowied pisemna, CV, st motywacyjny, profil
K_U08- réinych rozwiaza. Formulowanie prosh, propozycji, sugesti i re-komendacji. tekstach zawodowy, e-mail zawodowy, zadania redakcyjne, test
sytuaciach zawodowych i spolecznych, praedstawiafrmy, produkay  brante, negociac ‘ e ks, diog/oymlacs
B —— forma ; ; st i it i, dalg/ il
proosce gt K DB e vpowds v tktypian, wiskiws dapsoms | o R I et odpymmies) i w parsh{
mac estons. oot ends rowt yararpodstowowo e sk, prezentac, tkstow awodowch 1 ypowied b st wtym ke 6kt ol et sprawdzce onumieni st fuchneso
logiczne migdzy informacjami. K_K04-Jest gotéw do uzupeiniania i doskonalenia J] ke ik: nadawcy. ki dﬂtytla(‘/:h krut: 2 wykonanie zadaf w modutach jezykowych na platformie
oraz rozwijania umiejgtnosci jezykowych ubezpieczefi, praw pracownika, Kientow, produktu, reklamy, transportu i ¥ N " :":m;w::. _ e
na- prezentaci niezmanych
pochodzacych 2 wigcej it jednego tekstu, wypowiedsilub materiah informacyinego.
* Wypowiedzi pisemne: Do wyboru: CV, T 2 Klienta, odpowiedz na oferte pracy, krétka
opis produktu lub ush
Ir—
« Tematyka/ slownictwor Rynek Krutaci, ogloszenta o prace, CV, ariera zawodows i modele
e Doiodzniesanodoweesaeis zavodowe  formy atrudniens j
zebrania sluibowe, ,logo, Technologie nformacyine
komumkacvme Zdrowie, ubexp\eueme medyczne | wizyta u lekarza. Swiat puymdv d: fz flora. Paristwo i
prawo, praest ekonomiczne.
Kderunku.
o i Jezykowe w ustych i kwalifi-kacji, osiagnie¢,
dowych, 2 relcutacia, w tym CV, lstu Wypowiedt pisemna, CV, st motywacyiny, profil
KL tekst y do celu, odbmvcwxvtua:n Wyrazanie i uzasadnianie opinii, preferendji i stanowisk innych osb, 2gadzanie sie lub zawodowy, e-mail zawodowy, sprawozdanie, praca
ezykowe. K_U08 gociaciiw d wisnie problemow i i einych pisemns, test eksykalno-gramatycany;
fecanych, produkty i brame, rozwigzan | pogladéw. Wyrazanie pewnoscl, praypuszczen | watpliwosci dotyczacych prayszlosei y Wypowiedi ustna, udzial w dyskusfi, rozmowa
spotkaniach, zostawia¢ wiadomosci, udziela¢ informacji, wyrazac opinie oraz reagowa na J ici i opi o 5 kierunku. kwalifikacyjna, symulacja sytuacyjna, praca w parach i
propozycje i sugestie. K_U09-ozumie wypowiedzi ustne \!eksw pisane, wiasciwe dla poziomu Stosowanie fc I Pe dr odbiorcy, celu i sytuacji 20 grupach;
wyiciowego e  wyszukuie  porzadiae Zadania sprawdisiace rozumienie tekstu pisanego,
informacje szczegotowe, rozpoznaje intencje nadawt‘(, opinie, zadania sprawdzajace rozumienie tekstu stuchanego,

. eetéwp A a dysk

logiczne migdzy informacjami. K_K0-Jest gotow do uzupelniania i doskonalenia nabyte]
oraz rozwijania umiejgtnosci jezykowych

tacjl tekstow zawodowych, spo Okredlanie kontekstu wypowiedzi lub
tekstu, w tym funkejitekstu, ce\u komumkaq\, i Tintencji nadawey. K i
dotycaacych rekruts irmy, tech drowia, érodowiska, praws, 6 i f Kerunkowych,
Identyfikowanie kluczowych pojec, zwrotow | argumentw. Rozrdiniane faktow, v Kulacjii K lub rozméwey.
swaai 2 Sporzadzanie notatek
tacjilub tek-stu veh wyrazow na
, wypowiedzilub materizhu informacyinego,

* Wypowiedzi pisemne: Do wyboru: CV,

opis proble-mu i propozycia

praca

wykonanie zadart w modutach jezykowych na platformie
edukacyinej;
Autorefleksja, obserwacja nauczycielska
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e anielk Ubeaiecni, b, amki e desiie . Opis zmian ¢ i e
Gidwna role ki Keting, Negocjacie, J firmy,
, bankowost,
min.formularze, druki b z 2 [Testy na platformie zdainego nauczania
K Wo3-posiada osobliwokci zachowarh
uwarunkowar odpowiadajacych Kierunkow studiéw. K_U07- Praygotowuie prace pisemne oraz [z oo Ty, eykresdw, Opts smian T trendow, Interpretacja danych, Analiza danych -caytanie 76
wystapienia ustne w jgzyku polskim{ obcym poslugui s terminologia fachowa wzakresie Giowna role ki Marketing, Negociace, i firmy,
ey ey specilitycny it dla rak ospadarces KOS Pl wBrkyc eyl oy ks  bankowodt,
nauko poziomu B2 i formularze, druki o z 2 [Testy na platformie zdalnego nauczania
Jezykowego. K. i
sycie. K do mysienia s
i aspektow
prawnych, organizacyinych, ekonomicznych i politycznych Jeayk rosyisk: Ubezpieczente, iczby, lamki wykle | diiesigtne, . Opis zmian | trends Al Py
Gléwna ole ki ‘Marketing, Negocjacie, , Wydsinose firmy,
oo omlare. i domey v s oot I
Y_WOB-Dysponuje wiedza na temat natury irodel prawa dotyczace] akresa ochrony whsnoici | a Wykiad:
intelektualne] i praw autorskich. « System informacyjno-bibliotecany WSG;
. iei 3
Szkolenie biblioteczne + Katalogi on-line; z 0 |Test na platformie zdalnego nauczania
« Udostgpnianie zbioréw;
« Bazy danych
v
KOWO9-Posiada wiedze na te a Ju form indywiduainel v planem studiow. Przedmiot od wybranego priez
& p  ekonomii finansow. K_UOL.- | studenta tematu, ma na celu poszerzenie 5 o 6 i
i b awigzanych studiowania studentami ich obszar6w
gnozy p .
procesow i jawisk
ospodarcaych oraz poprawnego formufowania problemow badawczych | dokanywania analizy
PG g pOCE SPUYE  POCtach gsarcych s podstae
ntw rozwizzar konkretnych Wykonywanie zadar indywiduzinie ub grupowo, udzial w
B0 xdczym i finansowym. K_U06- 2 45 | dyskusi
dentyfikuje oraz ocene.
ich kondyc finansowel. K_U10- Posiada zespolach
w nich réine rol K_KO1. Jest g
susacych
herarchi
Koo " temat zasad, ' 7 form mdywiduaine] Tematy zaeé prays a darcze, trendy w
praedsiebiorczodci wykorzystujac wiedze 2 zakresu nauk o zarzadzaniu, ekonomil i inansow. K_UOL- | naukach o zarzadzaniu i finansach
disgnozy procesow i K
Predmioty podstawowe procesow i jawisk
zospodarcaych oraz poprawnego formulowania problemow badawczych | dokonywania analizy
prayeayn | praebiegu praceséw wystepuicych w podmiotach gospodarczych na podstawie
wos- rozwiazat konkretnych o 25 | Wrkonywanie zadat indywiduaiie lub grupowo, udziatw
h idczym i finansowym. K_U10- Posiada dyskusji
espolach wnich réine
spoleczneK posd érczess
uczestictwa w praygotowaniu i realizaci
projektéw w prawnych, i
politycanych.
Wod-posiada | technik i narzedzi v . tworzente formul, w
podmiotow C prakty
sbieraniai i
Arusze kalkulacyine pravean | prrebety e podtaie 2 2 |Wykonywanie zadah indywidualnie
X uczenie sie
K acy
ekonomicanych oraz wiaiciwego ustalania ich hierarchii
W04 -Posiada | technik  narzedzi Semestr . notacle, wymiar, daialania, 3  konstrukca,
podmiotow K_uoz- y i i spoecanym; Daiataia na n , whsnosci dziatar;
sbieraniai i macierzy do macieray schodkowe; yciu i macierzy,
notacia, : ‘ 5 ? tacia, wh wyznaczania; Obliczanie
analizy praycayn | praebiegu proc na podstawie b ). Raad t
K_KO1- est gorow informacjistutacych wyznaczanie; Rzad v # lniowych (Macierzows notacja ukiadu réwnar nfowych; Twierdzenie Cramera - uklady kramerowskie
& ' 3 spraecane; 6
c Macierz Leontiefa). Ciagi tacja; Ciagi w
sdadany, skl Ina i efektywna, Granica terprets
fasnos: obliczania; Lczba e - okred Jako podstawa poteg,
liczby e, zastosowania jako podstawa potegi i jako podstawa logarytmu). Semestr Il: Funkcja. / Prace pisemne, testy, udziat w dyskusji, analiza informacji
Matematyka funkcia wyktadricza,funkje Torquista; funkcia Parets, wory, wykresy, cy \ : jiw punkcie; Cagloté | 20/20 /€1 | 5 ¢ ) finy
denie, i 4 7 erupowo , obserwacja, wykonywanie zadar grupowo,
elastycznost; Whasnosei p Zastosowanie egzamin
pochadne; do badania i Ekstremum Senie, Tokalnego funki;
Ekstremum globaine , wymaczanie). notacja, whasnosci; Sposoby obliczania calk nieoznaczonej -
praez i wymiernei) (Okeslenie, not:
K 6, 2 eksploatac)
amiennych ( okreslenie, notacja Ekstremum
Calka podwo terpret:
K_WO1- Dy nauk Podat, popyt R (c ¢ popytu i pod
ekonomicanych i nauk o zarzadzaniu w relacido innych nauk,jak rownied zna geneze Popyti iuiyt i dochodowy, Teoria produkejii
uwarunkowania teorii organizac i zarzadzania., K_W02 - temat krar i Konkurencja niedoskonaa  oligopol;
rotnych rodzajéw struktur i instytucispolecznych funkcjonuiacych w zmiennym otoczeniu Rynki 6 Kapitalu  pracy; popytu i podaty; Wybor opt s Znaczenie
y [ ; Rodzaje kraricowych
rétnym k_uo1 i |(kraricowej pracy, kraficowego produktu kapitatu); Ustalanie utargu kosztow i
dokonuje poprawne] dentyfikacj oraz diagnozy pr ustalanie réwnowaEi iw
K_U02 - Dokonuje wyboru odpowiednie] metody zbierania | kompilac egzamin test, prace pisemne, anaiza wybranego
Kankretayeh proceséw i zawisk gospodarcaych oraz poprawnego omulowaniaprobimon €/20 | 55 |problemu, wykonowanie zadar indywiduainie lub
fokonywania analizy przyczyn i przebiegu p o erupowo, dyskusia
danych., K_U0G -
woiywaiace na 6 i,
K_K04 - Jest gotow do myé poss 2 w
i realzaci prawnych,
i politycznych.
KCWo1-Dysponuie nauk anatkao Ttyp 3
ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu w relacido innych nauk, exgi ' Materiaine i niemateriaine podstawy
kot et organiach i, K-WOS- Dyﬁpnn\uewledlanatema\ aspektow | daiafalnosci organizaci; Nadz6r korporacyiny nad organizacia; CyKI i etapy dania i
prawnych, "
o P tod) i P
Nauka o organizacji K_KO4 - Jest gotow " o 0 25 | Prace pisemne, wypowiedzi ustne, studium przypadku
i realzaci
aspektow prawnych, organizacyjnych, ckonamicanych i politycanych.
K_W05 - Dysponuje 23 na prawnych, i (Miejsce I w gatezi prawa. ich ewolucja. Systematyka prawa cywilnego. Zrédta
P o K_KO4 - Jest. v bl dzaje
otow do myslenia sk cyuino - prawryc, Prawo i g 013 R praw ieh , wykony
i realzaci prawnych, Kolija bieg orazich e poczatek
organizaeyinych, ekonomicznyeh i poltycanych. Konie; Zdolnosé docaynnose pravinych | praesanki majce Wiy 1 aes son cywinyistan osobisty osoby fzycanej; Dobra osobise osaby fiaycine)
ich ochrona; Pojecie- j i jej rodzaje); prawnej i ( prawnych;
Prawo cywilne prawnych; 3 prawnel): Pojecie rzeczy, czsci € 3 |egaamin,test
skiadowej i (Rodzaje rzeczy; ilich rodzaje; definicja ); Prawa
raeciowe (Wiasnotagraniaeis; Kl wieayst;Sluebrot Hipotee; astaw; Zasedieni Umowa ako
Strony umowy; iich (Umowa
sprzedaiy; pozyczki; Umowa uzyczenia)
K_W04 - Posiada |, technik i narzedzi i Pojecie i dfa danych i
P o K_UO1 - Analizuje rozproszenia; v 4rednia tr trend i
otoczenie i h K i
procesow K_U02 - Dokonui metody | korelacj Czuprowa, Yule's, P o v i centrainei; g i
2bierania ik Konkretnych p Koncentraci; analiza Tosowych
poprawnego formulowania probleméw badawczych i dokonywania analizy prayceyn i przebiegu
o W podmiotach na p K_uos - €/20 | 4 |egzamin,test, kolokwium, obserwacia
5€ 16 o 22 knnkmny(h i °
charalterze dezym i f K_KO1-Jest gotow do
problemow =
ustalaniaich hierarchil
K_Wo1 - Dy nauk tr i; Model ruchu okreznego w gospc ; C2 plywaja darke
ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu w relacji do innych nauk, jak réwniez zna geneze i narodowa, Kategorie: PKB, PNB, PNN, dochéd narodowy metody obliczania,
uwarunkowania teori organizaci  zarzadzania., K_\ temat  [poziom dobrobyt spoteczny), dochodu mechanizm réwnowagi, Funkeja konsumpcji oszczednosci, Rownowaga w
Téinych rodzajow strukur | Intytuc polecinych funkconuiacych w zennym otoczeni i planowanych Budiet parstwa
Y orazo |(Pojecie i 3 budzetu paristwa; Wydatki budzetu paristy
roznym K_Uo1 - 2 o i i dtug publiczny); ijego funkcje; C2 Popyt na pieniadz; Motywy
dokonie poprawnej identyfikaci oraz diagnozy posiadania e ban praez banki. Mnotnik
o plenieiny; ; nstrumenty kontroli s podat g plywalace na poda
oraz oceng ich kondycji finansowej., K_K04 - Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb memadza, Réwnowaga na V‘/l\k" Dlﬂﬂ:mym), Bezrobocie (Rynek pracy, popyt i podaz na rynkt na rynku pracy; Egzamin, test, prace pisemne, analiza wybranego
Podstawy makroekonomil €/20 | 45 |problemy, wykonowanie sadar indywiduainie b
i realizacji proje br I it , klasyczne i Przyczyny ikorzyéciz
prawnych, bezmbuua, Bezrobocie w Polsce wwyhranvch km‘zch f ) i, mierzenie Brupowo, dyskusja
inflac Pray Ji- ke inflci; Inflacla a bezrobocie, kr6tkookresowa krzywa Phillpsa;
facia modele

warostu; Postep techniczny); Cykl i ; Teorie wahart cyklicznych); Model 1S - LM

i pienigznym ;
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Przedmioty kierunkowe

K_WO4- Posiada zaawansowana wiedzg na temat metod, technik | narzedzi T

MSR/MSSF, UoR, KSR, Polityka Kierownika jednostki; Rachunkowosé Finansowa (RF),

2 Q deza (R2), o obejmuje UoR (art. 3); Nadrzedne
wiedza 6w p i etycznych v &ci; Glowny pr badaniu przez bieglych rewidentw, nie
podmi W07 - Znak RS itd.);  wyiasnienie
metody, techniki i narzgd: K U0z w 6w sald, tzw. Bilans prébny; Konta ksiggowe i zasady ich funkcjonowania: bilansowe,
procesow | Zawisk ikowe, ke . Konta ksiag Zakladowy Plan Kont (2PK) ~
gospodarczych oraz poprawnego formufowania problemow badawczych i dla sporzad: ; Konta a X
e praiegs procesw wptapuyeh w it gspoarcych s podstawie kredytowego ; RZis: wariant kalkulacyiny, wariant spovzadmma, poayci wRZS; hostowed

Egzamin, prace pisemne, testy, raport z realizacji projektu,
wypowiedzi ustne; Udziat w dyskusji, analiza informacji na
zadany temat, projekty, wykonywanie zadar

uo3 gy Kalkulacy 6w Koszt, wydatek, nakiad; wody g/z0 | 4
awarte w regulacoch prownych, cowodowreh oaz rormach ey, K x o1 st Sotowdo |casgowe; nwentarysa o s Hadana iwatesmnmons (r. . Uy ot eparsh st ch v oa it poctesty o ot s ocena koleterska/naucaycielska, obserwaci, studia
o) praypadkow
wiaicwego ustalania ich hierarchii, K_K02 - Jest & 5 eh iich
ow i ww Ksiggowanie rsinic w i sald w domu w EX-CEL),
preypadku trudnosci 2 samodzielnym rozwiazaniem problernu zamknigcie kont, sporzadzenie RS
KCWo1-Dysponuje nauk o zarzadzanie (Pog  Poglady v Rozwd] J Wepdiczesne
ekonomicanych i nauk o zarzadzaniu w relacido innych nauk,jak rownies zna genezg poglady : c 3 zasaby organizac
uwarunkowania teol organizaci | zarzadienia, K W Planowanie ako ; Proces planowanis;
osobliwoici iinnyeh | Rodzaie  cechy plandw; Procedura jako (Elementy
clementow uwarunkowar studiw, K_ W06 - organizacii y organizacyine;
Rozumie i , o 3 i
awigzane K_uo1 i : Techniki
Podstawy zarzadzania dokonie poprawnej identyfikaci oraz diagnozy decyayine; potrzeb, €/20 | 55 Esf:::m‘:‘;fy:x:,:‘n‘?;:,:“k‘::::::“,5‘:;::;22|a
K ; Caynniki motywowania ; Eastycanosé g g
oraz oceng ich kondyji finansowei, K_K04 -Jst gotow do myslenia
i realzac proj I planowania  kontroli); Kultura organizacyina (Pojecie klury organizaci; Caynnik kztahtujace
prawnych, ulturg; Poziomy kultury organizacyinej; Rodaaje kultur i sposoby ich identyfikaci)
w1 D, nauk sy finansow. Tnansow. Funkcje finansow.; C ” ;
ekonomicanych i nauk o zarzadzaniu w relacido innych nauk, genezei ; o pieniadza; Podstawy bankowosci ubezpieczef
temat rece 5 v Finanse
metod, technil i narzedzi pozyskiwania  analizy dany; rodiczen 1205, Kdach
podmiots K02 - vboru odpowiedniej metody ompici | radlcrs; Rodisje podatkow, deklarace odathowe - prayiacy): Fnanse pubh(mz[lzszdv Konstrukeji budzetu paristwa; Elementy budzetu; Zrédla dochodow
Konkretnych procesow paristua;
6 prayeyn Reinice f
podmiotach na v
sig 2dobyta wiedzg w procesie oraz v finansowych; wycena; Uczestnicy rynko yeh; Formy (kredyty,leasing,faktoring, papiery wartosciowel;
o i, K azar konkretaych gmenty walutowy, emerytal funduszy [ Modele rynku kapitalowes
Finanse d h caym i fi K_K01-Jest yeeny zyskownoss ynks i €/20 | 55 |egzamin,test, prace pisemne, kolokwium, dyskusia
otow informacjistuzacych problemow o Vi 3 , struktura i koszt kapita
ekonomicanych oraz wiaiciwego ustalania ich hierarchil,K_KO4 - Jest gotow do myslenia  drafania | obrotowyam i jego finansowane, kontrola ¢ kupieckiego
projektow 3
prawnych, i umownych); Modelowane finansowe v o
politycanyeh. gosp
Kapitalowych, clo  system celny, Panowani finansowe w oparci o i,
rachunek wynkow,cash flow Analiza wkainikowa Kl Wyznaczanieprogéw rentownosel SEP; Zémnomatons Karta Wynlkéw),
KCWo1 - Dysponuje na wiedz nauk nauk Pojecie pcja marketingu - mix; Marketing Jako proces spoleczny | zarzadczy; Funkce marketingy;
ekonomicanych i nauk o zarzadzaniu w relacido innych nauk, genezg ) typologia nabywcw, Proces zakupu, Segmenty | nisze rynkowe, Kryteria segmentcji
d 102 - Posiad: notemat[wibér ke docelewego), Susegsprodukt Pl produ i
inych rodzajéw struktur  nstytuci spolecanych funkcjonujacych w zmiennym otoczeniu produktow; Marka; ystrybuc;
towaréw; posoby kalkulaci cen; Motlwoici
éinym K wor na temat metod, technik K 6 promoci ¢ Public
narzecti i ynkowej podmiotéw relations; Zasady (Podst o
K_oz- vboru odpowiedriej metody i komplacj danych do | relacjiz Klientami trategie CRMI;
Vrketing proces oraz | “oncepcia , dystrybuc, iz | s [FEmmm test amala formacina sy temat, case
problemaw badawczych | dokonywania analizy prayczyn przebiegu procesow wystepuacych w study, udzial w dyskusi
inych wariantéu rozwizats konkretnych problemow decyzyinych o charakterze ekonomicznym,
zarzadcaym i inansowym., K_K04 - Jest g o
6 i realzac p
aspektdw prawnych, organizacyinych, ekonomicznych i politycznych.
Y Woa - rosiad techk  narzeda T Tarzadzanaw petenc i a
o KOs -Dysponuje i glownych koncepci prayp:
wiedza w prawnych, ietyeanych o (casestudies), 4 bed praktycane
K dwiczenia, warsztaty , SPACE, metod G, ADL, McKinsey, GE, iinnyeh, percepcii
metody, techniki narzgd: K02 A < produktu na rynku, analizy marki 2
procesow i jawisk badao badao jakosciowych i iosciowych oraz wybranych metod badawczych.
ospodarcaych oraz poprawnego formufowania probleméw badawcaych | dokonywania analizy
preyeayn | praebiegu procestw wystepuiacych w podmiotach gospodarczych na podstawie Egzamin, case study, analza informacina zadany temat,
v . KLU04 - Posty procesie fecyzjoraz £/ > |wvkomywanie sadar incywicusine ub grupowo
wariantéw rozwiza konkretnych problemow decyzyinych o charakterze ekonomicznym,
zarzadeaym i inansowym., K_K04 -
2 i realzac p
aspektdw prawnych, organizacyinych, ekonomicznych i politycznych
W04 -Posiada  technik  narzed Wykiad: o Rola badan odzsie, pojeci
podmiotow KWO7 -Zna koncepcje, |informacyjny; b Projektowanie badao markewvgewy:h (Etapy procesu badawczego; Biedy pops trakcie badan); ) {zrodta
metody, techniki narzgd: K_uos widmne  pienwotne; veh i pierwotnych; P16 w badaniach
p & i (ct populacji; Liczebnoéd proby; Ct losowych i
K odpowiedniej metody i komilaci fgodnosd pomiaru; f) Wybor i o na praykladie (zasady budowy
4 konkretnyeh procesow o - rodzaje sl ale do pomiaru postaw i preferencji;
v prayeayn y pos pomiarow irédel pierwotnych (Metody ologiczne); ) Metody bezposrednich
podmiotach na p . K_U05 - Analizsje pomiaréw ir6 ; y gropowe; ) ine;
Konkretnych p i) K) Metody redukii surowych; n)
asdania dcaym i finansowym., K_KOL - Jest got6 badao i poza nim. Josz0 | 4 |Testicse study, anlizainformaci na sadany temr,
stutacych 4 6 procesu badawczego; By pop  bIMetody (trodta wykonywanie zadar indywidualnie 1ub grupowo
ierarchi widme  pierwotne i ierwotnych; préb w badaniach
marketingowych (Charakterystyks badanych popuci; Lizebrosd préby; losowych i Wybor i
rowych; do pomiaru postaw 1 preferencii ) Zastosowanie
snndamwy:h 3 ; Metoda i g
b y Wy powe) ) Metody surowyeh
KWor -, nauk Pojecia podstawowe; Procesy & gistycany w oy nfrastruktura logistyczna
i nauk o zarzadzaniu w reacil do innych nauk, generei Planowanie strumieni modelowania
uwarunkowania teori organizac  zarzadzania., K_WO6 - ystemow logistycanych; logistycznego; gistycane; ymagah systemow
achotzacyeh w prisdleblorstwach oaz ma mechanizmy rwiazane 2 (chpreblegien, K W08 - ia w zarzadzaniu logistyc 6
Posiada wiedze na temat zasad, prawidiowosci  instrumentéw rozwoju logistyce; Zast technologi w zarzadzania relacjami w logistyce; Transport jako proces logistyczny.
praedsigbiorczosc wykorzystujac wiedze  zakresu nauk o zarzadzaniu, ekonornii finansw., K_U04 -
procesie oraz
. w K a /2o | 3 [Eammintest cse sty ansiainformaci ma zacany
konkretnych dcaym i inansowym., temat, wykonywanie zadar indywidualnie ub grupowo
K
oraz oceng ich kondyi finansowej, K_K04 - Jet gotow do myslenia | dzafania w sposs
i realzaci proj
i h
WOz -Posiada bami Lodzkimi (2 w b g w
funcionucych w ey tocients ko ore drsponuie o ecich iy stta iKW, d i Tudzkim; . Srat " bami Ludzimi 1
orazors WO3 - Posiada 6 Rola lidera i stota preyws b
zachowarh zespt Jasno i Jako i 3 iselekcja
iinnych 6 v personainych pracy), b. Metody,
asan | rekrutac, . , a rekrut trna, d J v it Center,): 4.
Konkretnych 6 dezym i inansowy., i rozwojem pracownikéw (a. Analiza b planu sakoleo; ¢ Ewaluacia rest wykonywani zada ncwidualele, prace psemne,
zarzadzanie KK03 - awigzanych 5. Proces oceny pracownicze] (2. Zasa okresowy i ¥ib. 2 EB ik
c etapy e uszy ocen n Jace,d okresowych
wynikow systeméw ganizac (o spolecanego;; b. Podst polecznyeh;
p w; posoby 6w w zespole; . Skala stresu
we Holmesa i Rahe's; . Stres  wypalenie zawodowe; . Zarzadzanie stresem)
W03 - Posiada i Zachowan PO procen 2 GGy pORKGw3. Taresuie pro Faamerypjeks. OOy asadana prokar & oo
i (1. 0b Otoczenie
uwarunkowar odpowiadajaeych Kierunkowi studiéw., K_W06 - Rozuie istotg procesow 5. Innowace ;6. Kapital, Planowanie w projekcie (1. Faza nicowania projektu; 2. Karta
. ot 3 Srukturspodiolspracr . Seacowani 05, Ko 350500 5. Buet | Parmonoam): Hamonogramouanie ekedni s rjeisch
b KWos - edze na i 6 i form PM, 3. Okreslente termindw rozpoczecia i technice CPM, 4
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