Program studiow cz.1

Ogodlna charakterystyka studiow

Jednostka prowadzaca ksztatcenie:

Katedra Zarzadzania i Ekonomii

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Obszar (specjalnos¢) studiow
(nazwa obszaru (specjalnosci) musi by¢ adekwatna do zawartosci programu studiow a zwtaszcza do zaktadanych
efektow uczenia sie)

Menadzer w organizacji

Poziom ksztatcenia:
(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia:
(ogdlnoakademicki, praktyczny)

praktyczny

Forma studiow:
(studia stacjonarne, studia niestacjonarne)
Opcjonalnie specyficzne systemy studiéw (np. dualne)

Niestacjonarne

Liczba semestrow:

6

Praktyki (faczny wymiar):

960 godzin / 6 miesigcy

Szkolenie BHP w wymiarze:

4 godziny na poczatku 1 semestru, realizowane w
ramach modutu Bezpieczerstwo i ergonomia pracy

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiéw 180
taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:

na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia: 29
w ramach zajec¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych: 162
w ramach praktyk: 32,5
w ramach modutéw zajeé zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 100
za zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢: 7
za zajecia do wyboru: 96
Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej dyscypliny

(dotyczy kierunku przyporzqgdkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny):

dyscyplina wiodgca: Nauki o zarzadzaniu i jakosci 70%
dyscyplina (dyscypliny): Ekonomia i finanse 30%
taczny naktad pracy studenta (NPS) 4687
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

Wskazanie, czy w procesie definiowania efektow uczenia sie oraz w procesie przygotowania i udoskonalania
programu studiéw uwzgledniono opinie interesariuszy
(nalezy podac z kim z pracodawcow sq podpisane umowy, odbyty sie spotkania; jak sa monitorowani absolwenci itd)

11A Polska, Sotectwo Storisko, Fundacja Forum
Rozwoju Regionalnego, Urzad Marszatkowski

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata — zwtaszcza w przypadku studiéw drugiego stopnia)

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
wewnetrznego i zewnetrznego




Specjalnosé: Menadzer w

Program studiéw cz.2

Moduly ksztalcenia wraz z i efektami uczenia sie

Moduty ksztafcenia Przedmioty Zakladane efekty uczenia sig Tresci programowe zapew: efektow uczenia sig Rygor | Liczba | Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia
) zaliczenia| ECTS
Przedmioty kanoniczne
WL Dysponuje T wiedz Tk ook 2 Wyklad
ekonomicanych i nauk o zarzadzaniu w relacido innych nauk,jak rownie: zna genezg « Zagadnienie 1 - Ekonomia jako nauka: praediot, cel 3 e
i zarzadzania. K ,itot
réinych rodzajéw struktur i instytuci spofecznych funkcjonuacych w zmiennym otoczeniu « Zagadnienie 2 - Podstawowe kategorie gospodarki rynkowej: rynck  jego elementy, popyt, podaz, o
v
réinym s procesow 20y « Zagadnienie 3 - , utytecznose krancowa | prawo Gossena, Il prawo Gossena, naduwyka konsuments,
praedsiebiorstwach oraz zna mechanizmy wiazane 2 ch praebiegiem. K_W09-Posiada wiedzg na | krzywe obojstnodci konsumenta;
temat zasad, prawidiowoscifinstrumentow rozvwoju form ‘ . rolap gosp Kowej urikcje produici, koszty produkiiefekty skal produkcji,
wykoraystujac wiedze  zakresu nauk o zarzadzaniu, ekonomil finansow. K_KOL-Jest gotéw do [ optimum producenta;
Slonych probleméw oraz [+ Zagadnienie 5~ Typ, i I pe oligopol,duopal;
wiaicwego ustalana ich herarchil. K_KOa-Jest gotow do myslenia . y produkci koszt mar- pretacj
6 i realizaci produkeli;
N i politycznyeh. « Zagadnienie 7~ Rynek czynnikéw produkcji: coynnik produkcli(praca, kapital, - " Kk iem), rynek kapiaty,
wynagrodzenie caynnikow produkci;
« Zagadiienie 8~ Rownowaga na rynku czynnikow produkel rownowaga a rynek pracy, elastyeznosé cenowa popytu na ezyniik produkc, monopson na rynku
pracy, renta gruntowa i procent;
« Zagadnienie 9 - Nieefektywnosé rynku: mechanizm rynkowy a bledy rynku, asymetria informacyina, rodzaje efektow zewnetrznych, dobra publiczne;
Conomi ! « Zagadnienie 10~ fobrobytu s 3 s fcowej Test na platformie zdalnego nauczania, prace pisemne;
(strona popytowa  podatowal; z 1 | onwersacia w trakcie zjgé inicjowana pra
« Zagadienie 11.- Gléwne kierunki ozwoju wspSiczesne] dierski del prowadzacego
model
« Zagadnienie 12 - Rynki kapitalowe: zadania rynku kapitalowego y rynku kapital papi
podat i popyt na rynku kapitalowym;
« Zagadnienic dy jednolitego rynku Ui Europeiskie;
« Zagadnienie 14 - Kateg 80: ruch okretny  Produkt Krai , Produkt ¥ Brutto, metody
Prs;
« Zagadniene 15 - o polityka pienigéna Banku C 3
« Zagadnienie f , deficyt budzet Ia budzetu parstwa;
« Zagadnienie 17
« Zagadienie 18 - Ekonomiczna analizarynk pracy f ezrobacia: popyt bezrobocia,
krzywa Philipsa postacie zmodyfikowane);
« Zagadnienie 19 « monetaryzm, K Konomia alternatywna;
« Zagadnienie 20 - roblemy ekonomiczne transformaci, warunki ozwoju gospodarki ynkowel, prywatyzacja gospodarki, rozw] rynku kapitalowego, zmiany
struturaine gospodark
KCWOS-Analizuje efektywnosé r6znych wariantow rozwiazar konkretaych problemow decyzyinych |o. WyKiod:
o charakterze i finansowym K 3 5 Polsce;
ylematow zwiazanych 2 wykonywaniem zawodu . pojet 2 v
6 v w pr ym zakresic
« Scharakteryzowanie wymaga bezpieczeristwa potarowego;
Wy posobo 2 ogiem, opisanie gatniczego;
postep razie zasad
+ Oméwienie zadar Parstwowe; Staiy Pozame;
Wy (powietrza, wody, leby);
« Wyjasnienie podstawowych poje¢ dotyczacych norm emisi spalin
f wiazanych 2 utylizaci,
Srodowiska p frw nim;
Sezpleciefistwo fergonomia | lenie aHp « SKiasyikowanie rodzajéw prac clowieka; z 0 |zaliczenie testow na patformie ONTE
pracy « Zdefiniowanie pojecia ergonomil  opisanie kierunkéw w ergonomii;
« Scharakteryzowanie dzilar zwiazanych  ergonomia érodowiska pracy;
i o 5 prac;
« Prayktady zastosowania ergonomil;
« Podstawowe iréda prawa pracy;
« Zdefiniowanie pojec: pracownik, pracodawca;
« Pord pracy na pracy inap v
« Okreslenie zadah pracodawcy w zakresie bhp;
« Okredlenie praw f obowiazkéw pracownika w zakresie bhp;
« elementy nad pracy;
+ Scharakteryzowanie zadari uprawnier Parstwowe; Inspeki Pracy;
« Scharakteryzowanie zadaf | uprawien Paristwowej Inspekci Sanitarnel;
A uprawnien
i pracy
ICWOS- Dysponuje wiedza na prawnych, i o Wyidad:
etycznych Kwos « Pojecie prawai jego funkcie;
P zakresu ochrony .  religia, etyka zawodowal;
intelektualnej i praw autorskich. K_KO2- Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w « System prawa i norma prawna;
o i w i prywatne;
praypadu trudnosci 2 samodzielnym rozwiazaniem problemu. K_} domydleniai [+ cajowe a mieg publiczne;
projektéw w prawnych, i [« Zrocha praw; et
wy prawa ochrona politycznych. + Ochrona débr intelektualnych w pierwszych konwenciach; Zﬂ 1 |Kommersaciaw trakci s ncowana preee
wiasnoic ntelektuaine] « Autorskie prawa osobiste | majatkowe; prowadzacego
« Ochrona wiasnosci praemysiowei;
« Patenty | wynalazki;
« Utrata patentu. Wygasniecie patentu. Uniewatnienie | wygatnigcie patentu;
« cencie;
« Waory uiytkowe, waory przemystowe, znaki towarowe;
« Bazy danych - ochrona;
W4~ Posiada | technik i narzedzi Y
odmiotw KKOLestgotdwdo |« Zagadnienie 1 tempo zmian
" e prableman e oraz |« Zogndnienie 2 temon s, " secioweso; Zalczenie testow, quizdw, zadari na platformie zdainego
2dsinego wiaiciwego ustalania ich herarchil « Zagadnienie 3 s f irdaa wiedzy, metody ke xody komunik z 0 |nauczania;
Udsiat w dyskusina forum
uczenia sicig
KCWo1-Dysponuie nauk 2. Wykdad:
ekonomicanych i nauk o zarzadzaniu w relacido innych nauk, jak rownied zna genezg aayl éna or Vehing we need to know to get started)
4 natemat |- Algorytmy i jak Keruja one naszym tyciem (Algorithms and how they ru(in ou lives)
metod, technik i narzgdé pozyskiwania popkulturze (A1 n popculture)
podmiots K_WOS - Dysponuje wiedz na prawnych, ~Dylematy moralne i eksperymenty myslowe (Moral Dilemmas and thought experiments in Al)
Ksatattowania struktur Wspoczesne trendy w badaniach nad etyka S (Current trends n Al research)
podmiotéw gospodarczych, K_UO3 - Wykorzystuje normy i e Emocje, humor i §wiadomosé maszyn (Machine consciousness, humor, emotions and... common sense)
Etvka sty dowych oraz normach etycznych, K_U06 - Identyfikuje z 15 |Test koicowy online
i ocenia podmiots kondycji
finansowei, K_U09 i o . KKO2-Jest
gotow do o
wpraypadku rozwiazaniem problemu
[x 2 na temat aspektGw prawnych, ~ Etyka jako nauka:
etyeanych ! K_Koa- o v 3
Posiuguie sie w procesie ora
Konfilktowych w pracy zawodowe. o etyka normatywna aetyka opisowa,
0 etyka asens 2yci,
o etyka a metaetyka
« Norma moraina
o stanowisko eudzimonizmu,
Flozofia praktyczna o stanowisko deontologizme,
o stanowisko konsekwencjalizmu,
o stanowisko personalzmu.
« Osaba jako irédlo moralnoset
o pojecie osoby,
0 godnosc osoby, Test aliczeniowy;
Etyka o rozumienie wolnej woli, B 1 [Konwersacja w trakcie zaje¢ nicjowana preez
o etyka chronienia 0s6b, prowadzacego
+ Sumiente ako norma moralnoc
o rodzaje sumienia,
o czy postepowanie zgodne z sumieniem zawsze jest suszne?,
0 etyka sytuacyina.
« Etyka wobec wyzwat wspéiczesnote:
o problemy etykiseksuainei,
o gl6wne zagachienia bioetyki,
o etyka ochrony srodowiska,
0 etyka praw awierzat,
o etyka biznesu,
o etyka polityczna
W2 - Posiada Téinych rodzald i 2. Wyl
funkcjonujacych w zmiennym otoczeniu rynkowym oraz dysponuje wiedza o relaciach migdzy imi |1 Jhistoria” y koncepci
K_W3 -Posiada dotyczacych pojawienia ig fenomenu kultury
- ! P M s Merytorycany wktad w analizg preypadku w ramach
iinnych uwarunkowari o Swiata omawiania ‘case study’;
W07 - Znak tody, techniki i narzedzia 11 Krytyka kulturowa; hist Kty ujecia : Relacie, hegemonie, Korelaci do Pozytywny wynik testu koricowego;
Kultury éwiata , K_U04 - Postuguie sig ultur Pojscie ,kregu kulturowego” oraz rdze aksjologiczny i pojecie subkultury. z 1| Merytorycany wkiad w dyskusie panelowa kierowang;
oraz rozstraygania sytuaci konfliktowych w K w. sciulturowe] i okreslenie ¢ narodowost. Altywny udiat w grae dydaktycanei;
realizuje wiasne uczenie sig prez cafe ycle, K_KDS - st gotow do wypelniania zobowiazarh V. Magia, ytuat i eligia Popravine formulowanie wnioskéw w trakele debaty
spolecznych, wspo P Vi Europa jako ,koncepcia” polityczna, ideologiczna, kierowanej
dritar na zecz interesu publicznego heterogeniczne systemy kultury w aspekie ich ekspansi.
W2 - Posiada Téinych rodzald i 2. Wyklad
tavkio kulturze funkcjonuiacych w zmiennym otoczeniu rynkowym oraz dysponuje wiedza o relaciach migdzy imi |+ definicie regionalizmu;
K_W03 -Posiada « tozsamost regionalna;
n i zachowarh .. ”
iinnych v uwarunkowar |+
Kwos - natemat p « reion
instrumentéw rozwoju form indywiduainej przedsiebiorczosci wykorzystujae wiedzg 2 akrest nauk |« spofeczna rola regionalistow;
f— aadnt ckanon iansow, K U3 Wkl ety narmatyone o it . ; 2| 2 |Mamovietiune st ety wnt whe

normy i reguly zawarte w regulacjach prawnych, zawodowych oraz normach etycznych, K_K02 - Jest

« diedzictwo regionalne i lokalne w tworzeniu lokalnego produktu turystycznego;

gotéw do pr
w praypadku

rozwigzaniem problemu

dziatalnosci samorzag veh;
v 8 historii 8 i

« regionalizm w polityce kulturalne] Unii Europejskiej;

« regionalizm

« systemy wsparcie potencjalow endogenicznych w kontekicie | kongresu regionalistéw Kujaw i Pomorza

Analiza informacji na zadany temat - wypowied? ustna




Specjalnosé: Menadzer w organizacji

Program studiéw cz.2

Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia si¢

Jezyk obey |

Jezyk angielski:

Tematyka / slownictwo:
Zakres poziomu: A2+ > B1

innych w tecznych i zawodowych, firmach, instytucjach Opisywanie
zakresu dowe]. Nazwy zawod townictwo i kolok

bowigzk f, konferencji  wydarzeri szczegstow.
lotnisko, bagat, o Slownictwo 8l komunikacji telefonicznei.

Zakres poziomu: B1 - B1+:

witym éredni | internetowy. ‘ ternet |
zawodowego, w Kwalifik dowych. Zakladanie | prowadzenie
daiatal '
i del o  termindw, spotkari oraz Prayszle
3 Opisywanie konseks

Zakres poziomu: B2  82+:

i iyciu jscu pracy i Kompetencje
iszykowe w érodowisku zawodowym, ¢ ¢i p

dowych. Zasady, imiy, regulacie

Raporty i rekomendacji i prywatnym, , elastyczne

jace na styl 2ycia. Dobrost
rodowisks wodowym. Udane | icudane prezentaci, médulne {espolowe

satysfakeja 2 pracy, warunki pracy, motywacja oraz relacje w

Funkcje i érodki jezykowe w wypowiedziach ustnych i pisemnych:
Zakres poziomu: A2+ > B

Stosowanie 2 tecznych | zawodowych,
P Uzyskiwanie i  firm, instyt miejsc

pracy. pracy, 3 Opisywanie ludzi, miejsc,

sytuacii wiazanych Ustalanie spotk: terminow i szczegélow wy i

informacji przekazane] przez rozméwee. Proszenie o rade i udzielanie pro-stych p

rozmowie, w , reagowanie Kontak, 801

odpowiednio do sytuacji komunikacyjne.

wypowiedzi

Zakres poziomu: B1 5 81+:

sracich awodowye | spolecnye,

o eh w sytuaciach siebie | innych osdb, 2
waliic nionych dowel
e komunkaformanelgimae nforainl. Uk e o dnlycza:ych 058 m, o didosci rwodows,
ziatari, statych
trendéw oraz zmian zachodzacych w tvcm spolecznym, zawodowym i js i przeszlosci, w
1 pracy ub projektu. Opisy prayslosc
Wyratanie 4 i e 16 spolecanych, i zawodowych, Ustalanie
. terminds proponyc
» Wyratanie ) innyeh o3t delowatny do
sytua Kutkw i Konsekwenci zmian, dzala oraz decyz
zakees posoms 52 > B2+
. dowyeh w sytuaciach
rozmowy,rorui ,resgowaniu Budowanie
refestru i stylu wyp Komunikaci
cyrowej  narzedal Internetowych w 2ycu spolecznym oraz zawodowym. Opisywanie kompetencji jezykowych, potrzeb komunikacyjnych, wielojezycznosci,
Ui wioninie,
oo celu, odbiorey  sytuaci imitow, ok , danych | obserwacl, wtym
Jeavkowe. K. ¢

Trekomendaci, Wyratanie | uzssadnianie opin,pytaie o apie innych os6b oraz reagowanie na stanowisko

,produkty i brante,

i, udzielac informacji, reagowaé na

acii Uogsinianie, i
zawndewvch Praedstawianie prayczyn, stk ot ich struktury,

Wypowied: pisemna, zadania redakeyjne, test leksykalno-
gramatyczny;

Wypowieds ustna, udziat w dyskusj, dialog/symulacia
sytuacyjna, praca w parach i grupach, odgrywanie r6l;

zadania domowe, samoocena/autorefleksja;

oraz rozwijania umiejgtnosci jezykowych

2
informac | fadar ichwogleznym porzdku.Sporzadzane prostych notatek na

podstawie krotkiego nagrania, rozmowy lub tekstu uzytkowego. faktw, opinii ub autora tekstu.
d 6w na p kontekstu.
« Wypowiedzi pisemne: | opis osoby, profil irmy, opis produktu lub uslugi, kr6tka wiadomo:

organizacyina, prosta reklamacja, notatka z rozmotwy.

propozyce i sugestie. K_U09-ozumie wypowied ustne | teksty pisane, wiasciwe dla poziomu © shutecamodel ?siabych stron 4. Stosowanie formalnego, 2
wyciowego grupy oraz realizowane] tematyki;okresia ich gléwny sens, wyszukuje  porzadkuje oy ot celu wypowiedl modufach jezykowych na platformie
informacje szczegélowe, rozpoznaje ntencie nadawey, opinie, argumenty oraz podstawowe relacje edukacyinej, zadania sprawdzaiace rozumienie tekstu
logiczne migdzy fami. K. do j Rozumienie z¢ pisanego, zadania sprawdzajace rozumienie tekstu
oraz rozwijania umiejetnoscl jezykowych Zakres poziom: A2+ > B1-: stuchanego;
2 oraz eh. Okresianie kontekstu wypowiedzi b tekstu, w tym sytuacii Obserwacja nauczycielska
komunikacyjnej, rlacji migdzy rozmewea, funkejitekstu oraz celu komunikacji. Wyszukiwanie
. informaci i na
podstawie krotkiego nagrania, rozmowy lub tekstu uzytkowego. faktw, opinii P 1ub autora tekstu
na pochodzacych
tekstu lub wypowied:i
Zakres poziomu: B1 5 B1+
a pisanych. Okreslanie kontekstu wypowiedzi
Iub tekstu, relacji migdzy rozmewean, funkejitekstu oraz celu komunikacji. Wyszuki 6
Identyfikowanie Kluczowych poje¢, awrotow i nformaci zwiazanych i uktadanie gicznym porzad
porza i, spotk 5 . opinl, int 1 praewidywar nadawey
tekotu wiazkow konsekwencj. maczenia
nieznanych kontekstu P ganizac informaci
wigcej it jednego tekstu, wvvawvedu Tub materialu vo Iskiego, dotyczacych
znanyeh tematw h takie wtedy, i v
Zakres poziomu: B2 > B2+
atku a yeh wyp ustaych, diak '
tekstéw pisanych. Okreslanie kontekstu wypowiedsi lub tekstu, w | funkeitekstu, celu
p to
a. informaci i utadanie ich wlogicznym porzadiw. Sporzadzanie notatek na
e ,  teksty & s , opini,
" font komendacjii wnioskow vP 1ub autora tekstu prayczynowo-
tonu topnia pewnosci, X
yrazow i awrotow na p , budowy drostko awiazkow logicznych w
tekscie 6 tekstu wigce nit
6 w materiafach wizualnych. Rozumienie wyp: a Iskiego, takie
wtedy, g
Wypowied? pisemna
Zakres poziomu: A2+ - B1-
2 mail organizacyiny.
Zakres poziomu: B1 - B1+:
zawodowy, e péformalny, krtki opis ) keétka
Zakres poziomu: B2 > B2+
Jeayk niemieck:
« Tematyka / stownictwo: hiwsps prezent 6 Nowe
mieszkanie, wyposaenie wngtrz, okreslanie pofozenia i kierunku: wo? / wohin?.
edukacyinej. Prezentacia f , ustugach i
Komunikacja telefoniczna w érodowisku zawodowym, hotline-offie, Kamacie  uslug. Pr I ars
y i hotelu
¢ pracirayst celu, Ddbmvcy\sytuaq\ - Jezykowe ustaych pisemnych: iinnych ossb. Wypowieds pisemna, e-mail, kr6tki opis, zadania
Jeryhowe. K U08- form i zawadowych. Unyskiwanie | udielani nfor-macj dotyezacychoséh, T, . redabeyine, test leksykalno-gramatycamy;
te h, pvodukl‘{ \brame, dmiotd i ustug. prostych Wypowied? ustna, dialog, symulacja sytuacyjna, rozmowa
spotkaniach, ) udrelat informaci, veagowat na . ropozyci | odpowiedzina proporyci. Proszenie o powtrzenie ub wyjaéninte nformacl rowadzene proste] telefonicans, praca w parach i grapach;
propozycje i sugestie. K_U09-ozumie wypowiedzi ustne \!eksw pisane, wiasciwe dla poziomu wy ° zakresie. 20 Zadania sprawdzajace rozumienie tekstu pisanego,
wyiciowego  wyszukuje i porzadkuje | 2dpowiedrio do sytuacji komunikacyines. zadania sprawdzaiace rozumienie tekstu suchanego,
informacje szczegotowe, rozpoznaje intencje nadawt‘(, ‘opinie, argumenty oraz podstawowe relacje. wykonanie zadari w modutach jezykowych na platformie
logicane migdzy informacjami. K_KOd-Jest gotow do uzupelniania | doskonalenia nabyte] wiedzy | * v ustaych, dialo-g pisanych. Okredlanie edukacyinej;
oraz rozwijania umiejetnosci jezykowych kontekstu wypowiedzi lub tekstu, w tym sytuacji i celu rozmowy. informacji Autorefleksja, obserwacja nauczycielska
saczegdtowych dotyczacych os6b, miefsc,terminow, ustug, 2 d d :
sicznym ukiadzie. no-tatek 1ub tekstu
uzytkowego. Domyslanie o kontekstu.
* Wypowiedzi pisemne: krétki opis firmy lub ustugi, t:
2 na ek rsti 6 X
Jeayk rosyisk
* Tematyka / stownictwo: bie i innych )ds h, spote h i zawodowych. C: 26 tr hy
harak o Czas wol 4 upy i i wyposatenie,
miasto, wieé, szkola | praca. Pracownicy, firmy, opis
pr 6 8 powitania, sprzedaza, kupnem,
i Podroze, turystyk ransporty oraz podroiy.
* Funkcje i érodki jezykowe w wypowiedziach ustnych i pisemnych iinnych oséb. e
praejrzysty, spoiny celu, odbiorey i sytuacji 5 uawuanwvm Uzyskiwanie i udzelanie informacjidotyczacych uwh miejsc, pracy, firmy, Wypowieds pisemna, e-mall kréti opis, zadania
Jezykowe. K_U08-f produktéw, ustu ikt i podréty. di bo-wiazkow | h. Wyrazanie redakcyjne, test leksykalno-gramatyczny;
eyuach sawodowych  polecinyc, o iy, Gy ani, sty ; ) oot nanic. 2 ust
spotkaniach, reagowa na praeprosin w . ; tlefoniczna, praca w parach i grupach;
propozycie i sugestie. K_U09- czum\vaWWledz\ ustne i teksty pisane, wiasciwe dla poziomu 2 Zadania sprawdzaiace rozumienie tekstu pisanego,
wyjéciowego grupy ora realizowane] tematyki okresla ich gléwny sens, wv;zuku‘e iporzadkuie [, {tekstow pi atku tematycznego prostych dialogow | tekstow pisanych. Okredlanie zadania sprawdzajace rozumiene tekstu stuchanego,
informacje szczegdlowe, rozpoznaje intencie nadawcy, o 1ub tekstu, w tym sytuaci celui wykonanie zadarh w modufach jezykowych na platformie
logiczne migdzy informacjami. K_K0d-Jest gotow do nabyte] wiedzy b, zawodéw, st K, f duktéw, ustug, zak edukacyinej;

Autorefleksja, obserwacja nauceycielska
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sezyk obey

Jezyk obey 11

Jezyk angielski:

Tematyka / slownictwo:
Zakres poziomu: B1- > B1:

iz jednego tekstu lub wypowiedzi.

* Wypowieda pisemne: Do krétki opis firmy, opis produktu lub ustug,
ki

K tatk: th

dmiot 6 , materiztem, ksztattem, wielkoécia i funkeja
Py utywane podczas zeby dyskusji Zasoby, ilost, reczowniki policzaine i
liczal y i ustug. 2 ji
aes Jed 2 dad: i formufowanie présb. Miasta,
micjsca publi 6 Hotel, '
podrsnych
Zakres poziomu: B1+ > Bl++:
wydarzert 5 dukto
oceniojacego. . wykresow, danych
" kol d azui
roznych érodowiskach. Komunikacja telef Innowacje, érodowisko, slad wodny, procesy,
a opisywanie problemow, poszukiwanie rozwiazan oraz praedstawianie wnioskw.
Zakres poziomu: B2+ - B2
Swiadczenie uslug, obsluga Kienta, asertywna trudnych, Reklamacje, ki wyjsénianie
3 P 3 & 2 praeszlosei. Praysatosé
turystyki, gospodark, pracy, i amian. Opi danych liczbowych, warostow,
spadkow, rendo ‘ 4 « mobilnos
zawodows, rekrutacia,cele SMART | planowanie rozwoju zawodowego.
Funkcje i érodki jezykowe w wypowiedziach ustnych | pisemnych:
Zakres poziomu: B1- 5 1
dmiotow | cech, wyglad , wyratanie d
w prowadzenie i ko ub
Porzadkowanie krotkie} wypowiedzi ustne, w tym prezentac,  uzyciem koleine 3
b iad prostych préb. micisc | pracdmiotéw. y
,restauraciii w i
Zakres poziomu: B1+ -> Bl
5 dukto Wyratanie i pini,
Zgadzanie 2 W
matriach wiusingeh, wtym w prostych wykesach. abelah  3idsch. prezentaci
Prowadzenie reagowanie
Uadetanie porad, oraz reagowanie na propozycie inny problemow,
rozwizar i rejestru wyp i ), poformane)
nieformane]
Zakres poriomu: B2+ 5 B2++
b, oczekiwan, zastrzeten| joch sp dowych.
pracprosin, 6 ydarzen z przesztosc, oraz
raedstawtane i praycay | kutkow. Oplspane prayszhch darzntrendow, i dywan | scenariuszy. Op
‘ problemow, analzowanie mozlwych rozwigza oraz formulowanie wrloskow i rekomendacj
fariery, p & planéw rozwoju. Wyratanie Wypowied: pisemna, zadania redakcyine, test leksykalno-
po celu,odbiorey  sytuaci ow. St formainego, po Vo  odbiorcy i celu cramatycny,
jezykowe.
sy swcdowych poleinch, nnedslawwa( firmy, produkly i brante, uczestnic WV"’W:; I:’g'/""':‘u"f::“:"::ﬂ ‘::ﬂ"j]i:':la'; udtalw
sclat informaci, reagowat na K Bl B1: A
proporycle i sugetie,K_U0S-ozumie wypawid stne | teksty pisane, waiciwe cl poriomu Okreslanie glownego watku tematycznego krstkich wypowiedzi ustnych, dialogow 6 4 p ub tekstu, w tym w Wykonanie zadaf w modutach jezykowych na latformie
wyciowego grupy oraz realizowanej tematyki; okresla ich gléwny sens, wyszukuje i porzadkue | sytuaci Fomunikacinl, il ra pocstawawe elac iy ozmGvca. ecukacyinel danks sprawealace romumiente ekt
informacje szczegélowe, rozpoznaje intencie nadawcy, opinie, argumenty oraz podstawowe relacie | dotyczacych hotelu  podrésy. duczowych izanych 2 opisem os6b, pisanego, sadania sprawdzaace romumiente tekstu
logiczne migdzy informacjami. K_K0d-Jest gotow do uzupelniania i doskonalenia nabyte] wiedzy fosc,miast informaci i ukiadanie ich " . ochanes
oraz rozwijania umiejetnoscl jezykowych krétkiego nagrania, rozmowy, prezentacjilub tekstu uytkowego. Rozrd faktow, opinii P 1ub autora tekstu storefeiea, obserwacia nauczycielka
yélanie 2 kontekstu wigce ni2jednego
rbtiiego tekstu lub wypowiedzi
Zakres poriomu: B1+ 5 Bl++
a t Z pisanych. Okrelanie
VP 1ub tekstu, relaci weami,funkji tekstu
i duktow, uslug, danych, prezentacji, podrsty, rozmow
i rozwigzan. yeh pojee, zwroto h via i
uktadanie ich . : biegu rozmowy lub na 3
kst r uiytkowego. Rozrinianie faktow, e il P ub
”
Kontekst ganizac ub informaci
tekstu,
Zakres potiomu: B2+ > B2+
yeh wyp tnych, dislogo r
it paych, Oeslne rtekts vypovid btk i itk celo
trendow,
praysatosci, danyeh, kariery i pracy 2 granica. Kuczowych - e zomawiana
. na tac, tekstu . yiresu lub
, opini int 4, uogblnied, rekomentl ub p
i, stopnia pewnoi 6 ke 3
Kontrast adéw, uogéinien maczenia Ve wyrazow | zwrotw na , budowy oraz
w teké i funkji cagécl tekstu
othodzacych s wiaci it g o Roumioninformad yeh, takich k wyires,tabel ishidy.
vp Iskiego, takte wiedy, gdy ¢ 5
dia poziomu B2
Wypowied: pisemna
Zakres poziomu: B1- > B1:
Do wyboru: opis 0s0by, przedmiotu lub miefsca, ktka opinia, notatka ze spotkania, plan krGtkie] prezentacf, wiadomosc 2 prosba, prosty Opis porownawczy.
Zles poziomu: B1+ > B1++
Do wyboru: opis mieisca, produktu lub rozwiazania, krotka opis materiatu wizualnego, Iub sugesti,
problemu i rozwiazania, krétka wypowied: opiniuiaca.
Zakes poziomu: B2+ > B2++:
opis wykresu lub trendu, rozwiazania, kr6tka
wypowieds argumentacyjna
Jeayk niemieck:
« Tematyka / stownict " jscu pracy.
ettt Orgaacs spoia  spatants bnesewe. Brant,prodkty sty o wpracy.
' podstawowe ' ‘ ‘0w, targi w Niemczech, kontakty
b wystawianie handiowe
« Funkcje 1 $rodk jaykowe w wypowiediach ustoych | pisemnych: Uiyskiwanie i f dotyczacych firm, produktow, ofert, usiug,
¢ pracirayst celu, odbiorcy  ytuac firmy, brany, produktu i - Wyratanie i Wypowieds pisemna, e-mail oferta lub zapytanie,
Jezykowe. K_U0B- romméwcy. odrzucanie propozycji tk punkiow rozmowy i notatka stuzbowa, test leksykalno-gramatyczny;
sytuacjach zawodowych | spofecznych, przedstawia firmy, produkty i branze, ustalet | informacji. f ofert, prosh i Wypowieds ustns, udziat w dyskusji, dialog/symulacia
spotkaniach, |, udielat informaci, reagowat na zawodowe 6w awigzanych ze 2l ub rachunkdem. Stosowanie formalnego | péiformalnego stylu wypowledzi w sytuacyina, odgrywane 16, praca w parach i grupach;
propozycie i sugestie. K_UDS-ozumie wypowiedzi ustne  teksty pisane, wiasciwe dla poziomu kontaktach zawodowych. 2 Zadania sprawdzajace rozumienie tekstu pisanego,
wyidciowego grupy oraz realizowane] tematyki;okresla ich gléwny sens, wyszukue  porzadkuie zadania sprawdzaiace rozumiene tekstu sluchanego,
informacje szczegdlowe, rozpoznaje Intencie nadawcy, opinie, argumenty oraz podstawowe relacje |* L ¢ ustaych, rozméw wykonanie zadarh w modufach jezykowych na platformie
logiczne migdzy nformaciami. K_KO4-Jest gotéw do uzupelniania i doskonalenia nabytej wiedzy | 22wodowych, dialogow, ‘ Sw pi . ¥ b kst wtym e ekt <l Komunta iy edukacyinel;
oraz rozwijania umiejetnoscijezykowych ki i firm, ofert, produktow, targéw, spotkan, ecer, gwaranci i achunkow. Autorefieksja, obserwacja nauczycielska
tow awiazanych z Rorréinianie faktéw, opinil,ntenc sugesti nadawcy wypowiedi b autora
tekstu. znaczenia yeh wyrazéw na podstawie
kontekstu,
« Wypowiedzi pisemne: Do 3 krétia of
Hecenia, , wisdomost 2 produktu lub ust ub guwaranci
Jeayk rosyjsi
« Tematyka / stownictwo: Zakres czynnosci | obowiazkow zawodowych e dukty fustugi, Sprzeda, k reklamacje.
v &ci gospod: K 4 Prowadzenie rozméw
tkania | zebrania s i organizacja pracy. Kreowanie logo i wizerunk firmy. Praca, szkofa,
ko ozt awodowy o, choraby ubepicinie medycne winyta  ekarza.Podréte,turystyka, transport, media, technalogle nformacyine
Rozrywka tuka, wystawy | muzea
- Funkee | rodki jeykowe w wypowediiach ustnych  pisemnyeh: syskiwanie | udsieani informacj oraz wyjaniedotycaaeych pray,frmy, ustu, sprzedaty,
reklamacji, drowia, edukacji, poczy i technologi. Opisywanie ludzi,przedmiotow,
pracirzysty, speiny. celu, odbiorey i sytuacii praeslosci, tencii planow na przyszlosc. Wyrazanie | uzasadnianie opinii oraz
Jeaykowe. K_U08- preferenci. Pytanie o opinie innych 0sab | reagowanie na stanowisko rozméwcy. Proponowanie, prayimowanie | odrzucanie propozyci i sugesti. Proszenie o radg Wypowieds pisern, email opis,relamacia, prof zawodowy,
sytuacjach zawodowych i spmmnvcn Drledslzwm: firmy, produkty i branze, uczestniczyé w i udzielanie rad. lefonicznej, i
spotkaniach, reagowat na I o sytuaci
propozyce i sugestie K,uDS—czum\vaWWledn ustne i teksty pisane, wiasciwe dla poziomu 2 odermanie 61 praca w parach rupach
wyléciowego grupy oraz realizowanej tematyki; okresla ch glowny sens, wyszukuie i porzadkuje  |* itekstow glanie glo a . dislogow, Z2dania srawdralce ronumieni ek puancao, sadene
informatje szczegélowe, rozpoznaje intencie nadawcy, opinie, " P o Tub kst tym ke tkst,cola omunikal oas relach iy S toc oo e it et
logiczne migdzy nformacjami. K_K0d-Jest gotow do uzupelniania i doskonalenia i firm, produktw, ush reklamacj, zat Rooreheess, sbeemacis noueopeicos
oraz rozwijania umiejetnofci jszykowych drowia, eduk 8 Koyl WO EYE £ oA Ty, RS (K, o i,
sugestiii 1ub autora tekst tekstu uzytkowego lub
materialu wizvalnego. anaczenia 2 Kontekstu. v wigce]
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Jezyk obey I

celu, odblorey | sytuaci
Jezykowe. K_L w
sracich awodowye | spolecanyc,prcdstaaé wmy, produkty  branze, uczestniczy w
i, udzielac informacji, reagowaé na

Jezyk angielski:

Tematyka / slownictwo:
Zakres poziomu: B1 - B1+:

Zmiany i trendy w 2yciu codziennym, pracy, technologii i kulturze. = t dkie i stabilizacia.
dukacyine | yciowe oraz rozmowy Scieiki ki dy zachowania w pracy, obowiazki,
powinnoici i normy. th rozmowie. Zaproszenia, oferty, propozycie oraz
reagowanie na nie. Start-upy, nowe pomysly, problemy i rozwiazania. Czas ol i zawod Plany n
losc nkii 5
ko oo B> B2
Style pracy, k i ik prace. Dysk
Procesy, obieg pi , etapy dziatar
I v Zmiana k fleksja nad decyzjami
scenariusze dziafar é
i
Zakres poziomu: B2++ > C1-+
Satuka, kultura, rynek dzief sztukd o  opiniii 6 iy
dyskusi Reklama, marka,
Wspsipraca, s by
wspdinych dziafar 3 | p 1 uprzei . Wybory
he Kiente oraz caynniki 6r. Prosby odpowiedzi na prosby,

Funkcje | $rodki jezykowe w wypowiedziach ustnych i pisemnych:
Zakres poziomu: B1 > 81-

Opisywanie zmian, trendw, doswiadezet i wydarze  preszlosci.
informacji o swoim doswiadczeniu, umiejetnosciach, obowigzkach i planach zawodowych. Wyrazanie powinnosci, obowiazku, mozliwo

i, zakazu  rady w

glosu
fert na nie. Opisy owi rozwigzar i
os6b. Opisywanie pl idywar | mozliwych 2 3
dawanie pyta porecnich oraz koiczente roamany.
Zakres poziomu: B+ > B2
Kompet cech osobowych oraz v 2rekrutacia, wtym
odpowiedzina Dyskut

Opisywanie proceséw, etapow daiatar, oblegu produktu oraz procedur. Sprawdzanie zrozumienia, doprecyzowywanie informacji, wyjasnianie procedur i
parafrazowanie wypowiedzi. Zmienianie planow, formutowanie uprzejmych prosb i ch. i
glosu, reagowanie i na temat decyzji zawodowych,

konsekwencj. P j formainej i
nieformaine}
Zakres poziomu: 82++ > C1-

. 6 6 i 6w dyskusi

1 i
i, produkt i unikalnej d rozwizat,

uzasadnianie wyboru oraz reagowanie na rekomendacie innych os6b. Pisanie jasnych i 0 dkrest;

dpowied: precime wy 4 6

stanowisko. Formulowanie prosh, podziekowa, propozycii,
propozycje, wypracowywanie kompromisu | podsumowywanie ustaler. Stosowanie f
do odbiorcy, celu i sytuacji komunikacyjnej.

Prowadzenie

stanowiska, reagowanie na
P odpowiednio

Rozumienie ze shuchu  tekstw pisanych:

Wypowied: pisemna, zadania redakeyjne, test leksykalno-
gramatyczny;

Wypowieds ustna, udziat w dyskusi, dialog, symulacja
sytuacyina, rozmowa kwalifikacyina, odgrywanie r6l,
praca w parach i grupach, symulacja spotkania;

, wypowiedzi lub materiatu informacyjnego,

 Wypowiedzi pisemne: Do wyboru: CV, danie, opis proble-mu i propozycja

praca

e e 8 e e o ) Bt e dhsasons [ fomene et w pracew bt gph s spotlan:
coues sty o elowanl e ke louny e st o
ciovego gy o elonse) et e . . Jrh, it ot wpponiad o
gt s formadami.K_KOHJetgotow dovaspeiana | doskonaenanayte wieey (195 8 5 Koo}, el romow s pcstawow s iy eumGwcars Wynuk\wame i selekcjonowanie podstawowych informaci wykonanie zadarh w modutach jezykowych na platformie
oraz rozwijania umiejetnoscl jezykowych doyecyeh K th i planw. poje¢  zwrotéw zwiazanych edukacyjnej;
26 zmianami, trend: Tt tart-upami | prayszloscia, i ukladanie ich w logicznym porzadku. Sporzadzane prostych Autorefleksja, obserwacja nauczycielska
), tacji, e-maila lub tekstu utvlkewese Rozréznianie podstawowych !aktbw, ‘opinii, intencji | sugestii
sy
ot pchoa e et e it s o
s oo s> 52
s o, okl e e ol oo
" : A A —— i
oo v | o s somawima v ‘
i " oy . rapodsave
e oo osans, oot mendot o
y ol o toncewen
oteni kot ) o b
“owadowe ot rponed oo et e, namns
i s oo vodomsh | e s &5 o s rans
e dowions e smenes
[E—
e —
Lk . Gt ekt o powio s ot w oy o oo, oy oA, Al a1
rwinor,
A R ——
Wog A —
o skoandad et s whskon s v i T S, S awa o B e PO,
et oo .
A " p
takie wtedy, g i & B2+,
T——
resposma 1 81+
B ———— . —
R
[TR———
e o
< emaia St o sl ks, i e penvaresenin O
s s 1, ristinid
i
Prow rcounia iy Kadouane ndowewo Vo eutan st
. - et ; epeenc o, e i
i o
st prad v resgowsts a bt it Ponk lriow] g
X ¢ praejayst <ol odbiorey syuac dania innych os6b. Opisy 6w, konflikeow | sposabow ich rozwiazania,Praedstawianie zaiet | wad Wypowied pisemna, C, lst motywacyiny, profi
Kowe. K U0S rotnych rozwiaza. Formulowanie présb, propozyc, sugestii re-komendacji tekstach :ikio:eww:e;me wodow, zadania redakeyine, test
iacjach zawodowych i nych, przedstawiat firmy, produkty i branze negocacj. leksykalno-gramatyczny;
sredah mvodowh el ";m;gﬁ:m‘; i i sty b ‘ " sttt s ol
Droonye et Ut it in ekt Ban, ki oy zo
rovore s i . e A s o oo ks,
Informacje szczegblowe, rozpoznaje intencje nadaww, opinie, dysku tacji, tekstow zawodowych ¥ lub tekstu, w tym funkeji xekslu celu zadania sprawdzajace rozumienie tekstu stuchanego,
logiczne migdzy informacjami. K_K04-Jest gotéw do uzupeiniania i doskonalenia 2l K i nadawcy. K dutyna(y:h N " wykananie zadar w modufach jezykowych na platformie
oraz rozwijania umiejgtnosci ezykowych Ubezpieczefi, praw pracownika, klientow, produktu, relamy, transportu i v " e edukacyinel;
Fmor ooy b o trerinavarecncrciea
’ St emangn
oo i v g ekt ey oty .
* Wypowiedzi pisemne: Do wyboru: CV, T 2 Klienta, odpowied? na oferte pracy, krotka
o roatwin
o
T —— e aostnia o prac, O . Vs ool
i
ot o i e oo, oo
medvn i e . -
et oo, Ay i e i O e
Py
. Jenhowe i ——
zawodowych. Przygotowywanie wypowiedzi zwiazanych z rekrutacja, w tym CV, hsm d Wypowied? pisemna, CV, list motywacyjny, profil
—— cot, ey e oretrndl | s e e vt el mwatons, orevasi s
Jenhowe. K 0n. e I o o roponovenroemto oo ki semmaes: mkvan o
sytuacjach zawodowych i svu!eunvch nrzedslzwm: firmy, produkty i branze, uczestniczyé w rozwiaza i pogladéw. Wyrazanie pewnosci, przypuszczeri | watpliwosci dotyczacych przyszlosci. Wypowieds ustna, udzial w dyskusji, rozmowa
spotkaniach, reagowac na i opisywanie trendéw. kierunku. kwalifikacyjna, symulacja sytuacyjna, praca w parach i
propozycje i sugestie. K,uDS-czum\E wvvuwledn ustne i teksty pisane, whasciwe dla poziomu Stosowanie fe l o ype odbiorey, celu i sytuacji 20 grupach;
wyjéciowego grupy oraz realizowanej tematyki; okresla ich gtéwny sens, wyszukuje i porzadkuje Zadania sprawdzajace rozumienie tekstu pisanego,
logiczne migdzy informacjami. K_K04-Jest gotow do uzupelniania i doskonalenia tacji, tekstow e h, spole h i wybranych lek;lew Speclahxlvcmych Okreélanie kontekstu wypowiedzi lub wykonanie zadar w modutach jezykowych na platformie
oraz rozwijania umiejetnosci jezykowych tekstu, i 4, celu komunikacji, relacji Y iintencji nadawcy. edukacyjnej;
dotyczacych rekrut: firr my, hnol i dowiska, prawa, pi P ki ke h. Autorefleksja, obserwacja nauczycielska
e s e e
iy : e




Specjalnosé: Menadzer w organizacji

Program studiéw cz.2

Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia si¢

Jeayk angielki: Ubezpieczenie, Licaby, ulamki swykie | daiesgtne, - Opis mian  trendo i e
Giowna role ks Negocacie, jfirmy,
, bankowose,
min. formularze, druki P z 2 [resty na platformie zdainego nauczania
K W03-Posiads osobliwosci sachowaih
uwarunkowar odpowiadaiacych ierunkow studiéw. K_UO7- Praygotowie prace pisemne oraz [ Jeavk mermeck: Ty, " - Opis zmian  trenda, prve——
wystapienia ustne w ezyku polskim i obeym postugujac sisterminolog fachowq w zakresie Giowna role ks Marketing, Negocacie, ey,
oy obeyspeclitycny e do prky ospodar sie w praktyce waakresie  bankowoc
poziomu B2 m.in. formularze, druki | o z 2 |Testy na platformie zdalnego nauczania
Jeaykowego. K. i
aycie. K do myslenia 5
uezestaictu i aspekiow
prawnych, organizacyinych, ekonomicanych | politycznych. ek o Ui b, o e  ddesine - Opis mian  trends Aol =
Gwna role ki eting, Negociacie,  Wydsinosé firmy,
inek o s e ¢ e s bankowose, z 2 [Testy na platformie zdainego nauczania
Cwos 2 na emat natury Frodel aWyidad:
intelektuainej i praw autorskich. « System nformacyino-bibioteczny WS
. ijei ;
Skolenie bibliteczne « Katalogi on-line; z 0 [Test na platformie adainego nauczania
« Udostgpnianie zbioréw;
« Bazy danych.
y
YOW03-Posiads wiedzg na temat 72520 J form Indywiduaine] v planem studiow. Priedmiot od wybranego priez
" .  ekonomi finansw. K_UOL - | studenta temat, ma na celu poszerzenie o i
i ub wwizanych studiowania. studentami ich obszarow
8! P KL
procesow i jawisk
gospodarcaych oraz poprawnego formulowania probleméw badawczych i dokonywania analzy
B! sl rocesi i Rrch  pod it gspodarcych a pcavle
*_uos wariantéw rorwigzat konlretnych Wykonywanie zadaf indywiduainie lub grupowo, udiatw
il dczym i finansowym. K_U06- 2 L
dentyfikuie oraz ocene
ich kondycii finansowe), K_U10- Posiaca zespolach
w nich réine K01 Jest
stutacych
Hierarchii
YCW03 Posiads wiedzq na temat 72520 aywiduaine] Tematy aieE prav 2 darcze, rendy w
i nauk o zarzadzaniu, ekonomii finanséw. K_U01- [ naukach o zarzadzaniu  finansach.
diagnozy procesow
praedmioty podstawowe procesow i zawisk
sospodarcaych oraz poprawnego formulowania problemcw badawczych i dokonywania analizy
praycayn i pracbiegu procesow wystapuiacych w podiotach gospodarcaych na podstavie )
P oS- ronwizat konketnych o 2 indywiduale lub grupowo, udiatw
h eaym i finansowym. K_U10- Posiada dysusi
sespotacn wrich réine
spotecane k. : poso brczeg
uczestaictwa wpraygotowaniu i realzaci
projektow éw prawnych, i
politycanyeh.
YCWO3 Posiads zawansowan wiedze na temat metod, techmi | marzedi ; v Wk, v
poc
Arkusze kalkulacyine Y prayeayn praebiegu e podstawie Zu 2 |Wykonywanie zadar indywidusinie
iy uczenie sig przez cale ycie
[
ekonomicznych oraz wiaiciwego ustalania ich hierarchi.
Przedmioty kierunkowe
WWoa-posiads " technic i narzed Semestr - e, wymiar, daialani, ) onstrukea
podmiotow i spotecznym; Daiatania na n . whasnosci daatar;
bieraniai i macierzy do macierzy schodkowe; iyeu i macierzy,
6 notaca, . 5 taca wi ; Obliczanie
analizy praycayn | przebiegu na podstavie o ) , notaci,
K_KOLJest gotow informaci stuzacych wyzmaczanie; Raad macierzy # liniowyeh (Viacierzow notacja uktadu rownar liniowych; Twierdzenie Cramera - uklady kramerowskie;
c Leontiefa). Ciagi acja; Ciagi w o
sadany, | sad Ina i efekty Granica terpret
e 2 obliczania; Liczba e - okresl st jako podstawa potegi, o
liczby e, zastosowania jako podstawa potegi 1 jako podstawa logarytmu). Semestr I: Funkcia ) prace piserne,testy, udzialw dyskusi, analiza infor-maci
Matematys funkcia wykladricza, funkele Torauists; funkcia Parets, ~waory, wykresy, czy 3 : jiw punkcie; Caglosé |20 /20/E/ |, ¢ 3 findy
e } : 2 grupowo  obserwaci, wykonywanie zadad grupowo,
Elementy rachunku marginainego —wartoé¢ kraicows, elastycznose; Wiasnosci pochodnej Zastosowanie egaamin
pochodne] do badania i Ekstremum denie, Iokalnego funki
Ekstremu globaine , wyznaczanic). notacja, wiasnosci Sposoby obliczania caki nicoznaczonei -
preez i wymiernei) (Okreslenie not
K o,
amiennych ( ok taca, i kstremum
Calka podwo o terpret
w1, nauk Podt, popyt : © & popytu  pod
ekonomicznych  nauk o zarzadzaniu wrelacido innych nauk, o réwniet zna geneze i Popyti uiyt i dochodowy, Teora produkcii i
uwarunkowania teori organizac  zarzadzania., K_WO2 - temat | ra i 2 nidoskonafa oligopol;
inych rodzajéw struktur  instytuci spolecanych funkcjonuiacych w zmiennym otoczeniu Rynki caynniko Kapitalu  pracy; popytu | podaty; Wybor optymalny konsumenta; Znaczenie il ograniczenia
v [ ; Rodzaje kraicowyeh
rétnym k_uo1 i |(kraricowej pracy, kraficowego produktu kapitatu); Ustalanie utargu kosztow i
dokonuje poprawnej identyfikac oraz diagnozy p ustalanie rownowag! iw
K_U02 - Dokonuie wyboru odpowiedrie] metody zbierania  kompilaci
Mikroskonomia KorkTetych procesow 1 awis gospodarcaych ora poprawnego frmulowani problemow /2o | s [Test race isemne,antiza wybranego problems,
praycayn i pracbiegu p wykanowanie zadar indywiduale b grupowo, dyskusa
danych., K_U06 -
wohywaiace 6 i
KK04 - Jest goto ‘ o oraz tws w
ireaizaci prawnych,
organizacyinyeh, ekonomicznych  poltycanych.
Wt nauk Snaukao ] - Wiasnokciowe formy.
ekonomicanych i nauk o zarzadzaniu w relacido innych nauk, genezei Materiaine | niemateriaine podstawy
warnkowsni torl organzach sz, K WOS: D ana organizaci; CykI "
Skachiki
podicw sospocrnc. K WO 20 oncepcie, metody technii nrzcdia o pcje i i o w pr B 25| prace pisemne, wypowiedzi ustne, stucium praypaku
2 ]
— Crwinego w galei prawa. Podstawowe zasady prava cywinego ch ewoluca. Systematyk prawa cpwiinego. Zrédia
Y podmiotéw K_K0a-Jest bl P g0; Rodzaje
otéw do mydienia i 5 ; Prawo podmiotowe jegoistota; Rodzaje p ich ,
i realizacji ktéw prawnych, Kolizja i Pr orazich neipr ( . jej poczatek i
organizacyjnych, ekonomicznych i politycznych. koniec; Zdolnos¢ do czynnosci prawnych i przestanki majace wplyw na jej zakres; Stan cywilny i i )
ich ochrona; Pojecie soby prawnei i e rodzaie: prawnei i ( prawnych;
prawnyeh; : Pojecie rzeczy, ; prawnei; Pojecie rzeczy, czei
Frawo cywiine skadowe (Rodzaje rzeczy; fich rodzaje; definicia £ i L
rzeczowe (Wiasnos¢ i ograniczenia; Ksiggi wieczyste; Stuzebnosé; Hmalekn, Zastaw; Zasiedzenia i przemilczenie; WspSiwlasnosc); Umowa jako czynnos¢ prawna
i umowy; k); iich (Umowa
spraeday; potyezki Umowa vezenia)
YOWoa-Posiads . technik narzedi ey [Posece o Ganye 7
P o K_U01-Analizuje rozproszenia; v érednia tr trend i
otoczenie i h o 3
procesow i [ metody | Cauprowa, Yule'a, P Budowa seregu v i centralnej Miary rozproszeni; Miary asymetri i
hierania i ks Konkretnych p Koncentracis; analiza Tosowych
poprawnego formufowania probleméw badawczych  dokonywania analizy prayezyn i preebiegu
b w podmiotach na p K_Uos- E/20 4 |Test; Kolokwium; Obserwacja
$¢ 16 & i konkretnych pr o i o
charakterze ety inansowym K
probleméw Sciweg
ustalania ch herarchii
K_WO01- Dysponuje nauk tr ady agregacji; Model ruchu okreznego w gospodarce; Czynniki wplywajace na gospodarke);
ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu w relacji do innych nauk, geneze i narodowa, Kategorie: PKB, PNB, PNN, dochéd narodowy metody obl
uwarunkowania teorilorganizac zarzadzania. K_WO2 caani, i oszczgenote,
réinych rodzajéw struktur i otoczeniu 6 dell darki M iki rozwinigtym modelu gospodarki);
Y Budzet i funkcje budzetu paristwa; Podatki jako dochody budle(u paristwa; Wydatki budzetu paristwa; Mnoznik zréwnowazonego budzetu;
réznym 6 i 3 i diug publiczny); i jego funkcje;
dukonute poprawnej \denl‘(ﬂkaq\ oraz diagnozy pr P pieniadz; v pieniadza; Koszt pos\adama (Funkcje bankéw; przez
banki i funkie; podsiy pieniadz; Banki Car
Podstawy makroekonormi oraz ocent ich kondycjfinansowel, K_KO&-Jest gotéw do myslenia \‘duaﬁama W sposob poda leigd; Réwnovaga na ko irieinym Bezmbo:\:‘ Ramek rac,posyt | podat a ks racy, wnowaga na ks pacy. Rodze beklmboua( /20 | a5 |Testprace pisemne, ar:lhxadwv‘bvan‘eio problems,
ireaizaci fsycane ikorayiciz indywidualnie
z h, belmboua, Bezrobocie w Pu\ne \wybranvth krajach; pracy); i, mierzenie
infac -k towe i infaci Iniaca 3 bezrobocie, krdtkookresowa krzywa Philipss;
2inflacial \ modele

warostu; Postep techniczny); Cykl

Teorie wahar cyklicznych); Model 15 - LM

i pienigznym

zamknigte; Polityka




Specjalnosé: Menadzer w organizacji

Program studiéw cz.2

Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia si¢

Przedmioty kierunkowe

VW03 Posiads zawansowan wiedze na temat metod, techmik | narzedai T SR/NSSF, UoR, kS8, Paltyka Gerownika jednosti; : w0,
P dcza (RZ), 0 obejmuje UoR fart. 3); Nadrzedne.
prawnych, i v <c; Gléwny p badaniu preez bieglych rewidentow, nie
K W07-2na k tody, technikii RS )  wiaénienie
naragdzia uoz- odpowiedniej metody w 6w ald, tw. Bilans probny; Konta ksiggowe  zasady ich funkcjonowania: iansowe,
kompilaci danych do analizowania konkretnych procesow i awisk iowe, k . Konta ksag Zaktadowy Plan Kont (2PK) ~ e iserne, testy, srawdiony, raport  realzac
poprawnego formtowania problemsw badawcaych i dok dia ;s Konta ek wypeec enes Ut o s, s
o wpodmiotach K03 |redytowego ; R2is: wariant kalkulacyiny, wariant sporzadzenia, kosttowe or i v sy temot rojek . wkonmuante
Podstawy normy i regulaciach prawnych, Kalkulacyiny; o syt noktd; Ko preychadin; oowory /20 | e o abone s somoonorn
normach etycznyeh. K.t siegowe; o sig sklada na 13.1. UoR); 4 typy operaci gospodarcayeh i ich wplyw na bilans, poczawszy od zalotenia spdiki tma/pisemn, ocena Klotencho /vyl ko,
. ¢ hierarchii. |20.0); s obserwacja, portfolio, studia praypadkéw, itp
KK02-Jst gotow do wieda o ehi ich
ow w prayp : romwizzaniem ksiggowanie dinic w 6w ald {w domu w EX-CEL),
problemu. zamkniecie kont, sporzadzenie RZis
KOWOL Dysponuje nauk o zarzadzanie (Pog i Pogady v Rozwd] ) Wspalczesne
ckonomicznych i nauk o zarzadzaniu wrelacido innych nauk, jak réwnies zna geneze i poglady ; (c : zss0by organizaci
uwarunkowania teorii organizacji \zarzadzama K_Wo03- Planowanie jako ; Proces planowania;
osobliwosci i iinnych /; Procedura jako (Elementy
clementow uwarunkowar studiéw. K_W06- organizaci; yorganizacyne;
Rozumie . j o ! 3
wiazane Kvor- P " Techniki Test, kolokwium, case study, dyskusja, testy kierownicze,
a identyfikacji oraz diagnozy decyzyine; potrzeb, E/20 55
praygotowanie projekty, ocena naucayciela
KL ; Caynniki motywowania ; Elastycznose
oraz ocene ich kondyci
finansowe. K_K0d-Jest gotow do myslenta | dzita i planowania i kontroll; sanicaci; Coynniki ksztaftuce
: pekion[cuar; Poomy Kty rgasseinl Rkl posy e ek
prawnych, organizacyinych, ekonomicznych i politycznych.
KOWOL Dysponuje anawiedz nauk vk ~Fonks Tinansowego. ;
ckonomicanych  nauk o zarzadzaniu wrelacido innych nauk, i nauki; pieniadza; Podstawy bankowoici tem ubezpieczel
uwarunkowania teorilorganizaci zarzadzania. K_Wod- ; Pojecie rynku finansowego. finanse
metod, techni narzqd pozyskivania Wiary oceny kondyci roalczer 1205,
P K_Uo2- rozliczen; deklaracje ; Finanse Dubhcme [Zasadv konstrukeji budzetu paristwa; Elementy budzetu; Zrédta dochodéw
danych d konkretnych proceséw budsety y pafistwa;
pravezyn Remce 2
podmiotach nap K_U04- Postuguie v
a W procesie oraz finansowych; ‘wycena; Uczestnicy fvnkbw ﬁnansowv:h Formy finansowania (kredyty, Ieasmgw, !aktormg papiery wartosciowe);
pracy K j s azat konkretnych y walutowy, emeryta Modele rynku kapitaloweg
Finanse o o oo oo ey sy o ko edowven) . /20 | 55 [Test, prace isemne, kolokwium, dyskusia
ich hierarchii. K_K0d-Jet o abrotowym i jego finansowanie, kontrola kupieckiego
6 i realizacji ' finansowanie, ¢
n umownyeh); decyi
apitsowych,col ystem cely, parciu o bilans,
rachunck wyrikow, cash low; Anliza wskainkow kPl Wyznaczanie progéw entownofciBEP; Zrbwnowstona Krta Wynikow).
KOWOL Dysponuie anawied nauk s Polecie o maseng T, WAook roces specan Ty ke g
ckonomicanych i nauk o zarzadzaniu wrelacido innych nauk, jak o g tradycyiny ) polesia nabywcow, Proces
i zarzadzania. K wybor e rotuk Pl roukus "
éinych rodzajéw struktur instytuci spolecznych funkcjonuacych w miennym otoczeniu produktow; Marks; Opakowane) ystrybucii Kanatow
v towarow; posoby kalkulaci cen; Motlwosci
éinym K W03 Posiad , techniki i 5 promocii ; Public
narzedzi cji rynkowej podmioto relations; y (Podst: 1)
anss boru odpowedrici i kompilagi danych do.|relaci z Klentami trategie CRM);
oraz i ~koncepcia , dystrybuc, Test; analiza nformacii na zadany tema, case study,
Marketing probleméw badawczych i dokonywania analizy prayczyn i przebiegu procesw wystgpujacych w £/% 2 | ot w dyskusii
na KL
inych wariantéw rozuiazai konkretnych problemow decyzyinych o charakterze ekonomicznym,
sarzadeaym i finansowym. K_KO4- est
i realzaip
aspektow prawnych, organizacyinych, ekonomicznych i poltycznych,
YWoa- osada . technic | narzedl Tarzadzania w procesie petenci s
podmiotow Q ai praegla glownych koncepcii; 6 prayp
na temat aspektéw prawnych, ietyc pod (casestudies). Kazd bedzie Praktyczne
K Wo7-zna k tody, echnik dwiczenia, lizy SWOT, SPACE, metod 5, ADL, Mckinsey, GE finnyeh, percepdiii
narzedtia odpowiedniej metody i {preferenci oceny Gss, Drocedurvokreé\ema pozyciproduktu na rynky, analzy marki,
Kompilaci danyeh do analizowania konkretnych procesow i ziawisk v bacao akosciowych loicowych oaz wibranych metod bodawczrch
poprawnego formulowania probleméw badawczych  dokonywania analizy prayezyn i peebiegu
o w podmiotach na p Ku min ustoy, ca maliza informacji na zadan
ety e s posguesie iobya i w rocesi T aenwene i s Uy popone
w K_U0S-Analizuje ié 6 2
Konkretaych 6 dezymi finansowym.
K 6 ‘ raz tws
ireaizaci prawnych,
organizacyinyeh, ekonomicanye i politycznych.
YOW0a Posiads ! technik narzed iy | Wykiad: ) Rola badan - rodzai, pojece
P K b) badao ( Elavv procesu badawczego; Bledy popelniane w trakcie badan); c) Metody zbierania danych (Zrédta
metody, techniki naragd: [ wiére i pierwotne; e veh  pierwotnych; wbadaniach
o anozy i populaci Liczebnosd proby; Tosowych i
b x ikompilacji | badna - p pomiaru: f) Wybor i o na prayktadzie (zasady budowy
konkretnych procesovw i zawisk sl ale do pomiru postaw i preferencil;
6 prayeryn ) Metody pos irodel p y i ) Metody
podmiotach K05 Analizie 2 ; v grupowel; ) ine;
efektywnosc réinych wariantow rozwizan konkrelnvch problemdw i); k) Metody redukejii surowych; n) Iy 6 E K
sadnia marketingowe ekonomicznym, arzadezym  finansowym. K. adzo i poza nim ) osz0 | 4 [test casestudy, anslia informacina zacany temat;
stuzacych P ) (Etapy pr badawczego; Biedy pop b)Metody (2rédta wykonywanie zadart indywidualnie lub grupowo.
ierarchii wtbme i pierwotne; Metody zberania danych ze irédel wdrnych i pierwotnych; 2
marketingowsch (Charakterystyka badanych populc Licaebnosd prccy; losowych Wybéri
Damwamwv:h do pomiaru postaw i preferencji; f) Zastosowanie
datowych pormiarc ankietowe; Metod defcka; Jologiczne); ) Zastosowanie bezposrednich
irédel p v ; )
[ nauk Pojacia podstawowe; Procesy z — nfrastruktura ogistyczna
ekonomicznych  nauk o zarzadzaniu wrelacido innych nauk, Planowanie strumieni Kosaty modelowania
zarzadzania. K ysteméw logistycanyeh; logistycznego: gitycane; ymagar systemow
achotzacyeh w prisdlablorstwach oaz ma mechanizmy rwiazans ichprilegien. K W08 o w zarzadzaniu logistycanym; 6
Posiada wiedze na tema zasad, prawidlowoscl | instrumentéw romwoju logisyce; Zast technologi w aarzadzaniu relaciami w logistyce; Transpor jako proces logistyczny
praedsiebiorczosc wykorzystujac wiedze 2 zakresu nauk o zarzadzaniu, ekoriomii i finansw. K_UO4-
procesic oraz
. . K_UOS-Analizuje wariantéw rozwiazan czo | s [Test olokwim, casestay,anlza formacy na zacany
Konkretaych finansowym. temat; wykonywanie zadah indywiduaine lub grupowo
KL
oraz ocen ich kondycii finansowe), K_KO8-est gotéws do myslenia i driafania w sposcb
irealizac proj
” N
K_W02-Posiada j i 1d: bami Ludzkimi (a. wi Lt b. ludzkich w
funkcjonuiacych w zmiennym otoczeniu rynkowym oraz dysponuie wiedkza o elaciach migdzy nimi | Itota wspo KLi KW, d. Sekwencyiny model ludakimis e Srat o ami Luczkim,f.
K_W03-Posiada modelu Rola lidera i istota przywodztwa w tu; b,
n <c sachowar zespst Jasno ‘ ko iselekcia
iinnyeh 6 v uwarunkowar @ personalnych ka pracy),b. Metoch procesu
u. K. wariantéw romwiza | rekrutaci . i cutacia ewnetrana, & j ine €. Assessment Center); 4
. Konketnych pr : dezym i finansowym. i rozwojem pracownikéw (a. Analiza b. i stkoleo; c. Ewaluacja o 5 [Test wykonywanie zadar indywiduainie, prace pisemne,
s 5. Proces oceny pracownicze; (a. okresowy i iy oceny; b. race domowe, studium przypadku
Ce ), Etapy e T ki ocen oceniajace, d. okresowych i y:
); 6. organizacji (a. spolecznego,; b. oW spe 3
fliktu; g konfliktu; f. Spe konfliktow w- Kala st
wg Holmesa i Rahe'a; i. Stres i wypalenie lawcdowe,l anladmme stresem)
YOW03.- Posiada i Tachowan T R ORI, INIEEIE ek Py g Doy s e 30 rocs
i (.06 Otoczenie
uwarunkowar odpowiadajacych Kierunkow studiow. K. o . Ffi ;6. Kapital,  amiany w Planowanie w projekci (1. Faza ncjowania projektv; . Karta
a pros; . S pditypracy Sl sy s b . s Fmonagan); g s cs s
przebiegiem. K_W09-Posiada wiedze na o juform | (1. PM, 3. Okreglenie & ‘technice CPM, 4. Wykr );
sci wyl ac nauk o 1d: ke projekcie (1. Pojecie ryzyka, 2. Identyfikacja ryzyka, 3. Mierzenie rvlvkn 4. Metody zarzadzania ryzykiem w. pm‘ekme), Reahzaqa ikontrola
finansow. K_L ta. procesie oraz rozstrzygania [w ke ( Metody Menedlev projektu i 3, SIedzeme
arzadanie projektam sytuacii konfliktowych w 6 i zamkniecie projektu) Karta projektu; Budzet pm’ektu,kares o0 | 45 pisemne, wykony) dywidual
rozwigzari konkretnych 1 Gantta; Metoda CPM Ocena leks <ciezka krytyczna) pisemne, prace domowe, studium przypadku
nasowrm. 10 o zespoach
sine role L
6 ireaizaci
: N
K_W04-Posiada |, technik i narzedzi i Wyklad: a) ‘organizacji; b) czlowieka
podmiots K2 ) iei wp 1 we : wrupie; 8]
na temat aspektéw prawnych, ietyeanych Warszaty: a) i ) Rola grupy w " tecanyeh,
s wgrupach; ) Sina sprawnosd
zachodzaeych w priedsigbiorstwach oraz 2na mechanizmy awiazane 2 ch prcbiegiem. K_U02- | komunikowania se, komunikacja werbalna i niewerbaina, bariery w procesie kamunikaci sposoby je przezwycigtania; ) Zarzadzanie organizacia - analiza
odpowiedniej metody Kompilai koniretnych sty el ) Zarzad 6 poru,
proceséw i badawczych i
preyeayn i pracbiegu p o | 4 [Pracesemne, Test, zacama wikonmane i
na K05 Anaiizvie wariantéw rozwiazan Iub grupowo, analiza wybranego problemu
konkretaych finansowym.
K 6 raz w
i realizaci prawnych,

organizacyinych, ekonomicznych i politycznych.




Specjalnosé: Menadzer w organizacji

Program studiéw cz.2

Programy komputerowe

Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia si¢

K_WO4-Posiada zaawansowang wiedzg na temat metod, technik i narzedzi T a) ,
P b)
metody, techniki | narzed: o danychw
procesdw i jawisk d) programow

gospodarczych oraz poprawnego formulowania probleméw badawczych i dokonywania analizy

Test, case study, analiza informacji na zadany temat;

prayczyn i przebiegu procesow wystepujacych w podmiotach gospodarczych na podstawie 20020 | 4
zarzadzanie KL s 6w rozwiazar konkretnych wykonywanie zadarh indywidualnie lub grupowo
dezym i finansowym. K_KOL-Jest gotow
oraz whaciwego ustalania ich ierarchil
T e 7 oy, pranovanie ot e Problem Tecanyh ket wyraba:
etycanych e Kwos- Orientaca Koic o
Rozurmie hodzacych w Jakotd Kosaty jakoc, problemy optymalizac; Planowane jak dran , ewolu
@ X natemat sasad, Hinstrumentow jakoscia o spo paostwowegow
oWl form indywiduaine] yrorzystu nauko zarzadzaniv, Jakosd w XX wieku; natle podejica
ckonomii finansow. K. i Konketnyc jakoscia "
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