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Preambuta - misja Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy

Uczelnia dziata w oparciu o koncepcje uniwersytetu
przedsiebiorczosci i uczelni zaangazowanej

w modelu ,organizacji uczacej sie”.



Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
Wyisza Szkota Gospodarki, uzywajgca skrotu ,WSG”, zwana dalej ,Uczelnig”, jest niepubliczng
szkotg wyzszg, realizujaca cele publiczne.
Uczelnia zostata utworzona przez P.W. ,KOLFER” Sp. z o0.0. w Bydgoszczy, zwang dalej
JZatozycielem”, na podstawie zezwolenia udzielonego przez Ministra Edukacji Narodowejdecyzjg
z dnia 17 marca 1999 r. - DNS-1-0145-150/R0/99.
Uczelnia dziata na podstawie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. oraz
Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668)
zwanej dalej ,,Ustawg” oraz niniejszego Statutu.
Uczelnia ma osobowosE prawna.
Nadzér nad Uczelnia, w zakresie okreslonym Ustawa, sprawuje minister wiasciwy do spraw
szkolnictwa wyiszego.

§2

Uzyte w Statucie pojecia nalezy rozumiec nastgpujaco:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wspélnota akademicka - wspélnota Uczelni, skfadajgca sie z pracownikéw i studentow,
obejmujaca takze absolwentéw, wspdtpracownikow, innych interesariuszy oraz przedstawicieli
podmiotow dziatajgcych w ramach grupy WSG.

Grupa WSG — podmioty powstate jako spotki spin-off i spin-out, podmioty ekonomii spotecznej
oraz podmioty dziatajace w innych formach organizacyjno-prawnych, bedace wyrazem
przedsiebiorczoéci akademickiej oraz zaangazowania spotecznego, tworzone przez lub
z wykorzystaniem potencjatu Uczelni, realizujgce przynajmniej czgsciowo misje Uczelni
(wspdélnota celéw) nie oznaczajgce podmiotéw formalnie powigzanych.

Spétka typu spin-off — przedsigbiorstwo, dziatajace zazwyczaj w formie spotki kapitatowej (z 0.0.
lub akcyjnej), utworzone przezco najmniejjednego pracownika jednostki naukowejbadz studenta
lub absolwenta Uczelni, w celu komergjalizacji badarn naukowych lub prac rozwojowych,
niezalezne osobowo i kapitatowo od Uczelni.

Spétka typu spin-out— przedsiebiorstwo, dziatajace zazwyczaj w formie spétki kapitatowej(z 0.0.
lub akeyjnej), utworzone przezco najmniejjednego pracownika jednostki naukowej badZ studenta
lub absolwenta Uczelni oraz jednostke naukowa/uczelnig lub ich jednostke organizacyjng
powotana do komergjalizacji prowadzonych badan naukowych lub prac rozwojowych, powigzane
osobowo i kapitatowo z Uczelnia.

Otoczenie spoteczno-gospodarcze — przedsiebiorcy, organizacje pozarzagdowe i spoteczne oraz
w okre$lonym zakresie podmioty samorzadu terytorialnego i administracji publicznej, znajdujace

sie zasiegu potencjalnego oddziatywania misji Uczelni,

Beneficjenci — wszystkie osoby potencjalnie korzystajgce ze wsparciaiustug uczelni(Grupy WSG).



6)

7)

8)

9)

10)

11)

13)

14)

15)

16)

Interesariusze wewnetrzni— wszystkie osohy (w domysle fizyczne) pozostajgce aktualnie w kregu

wsparcia i oddziatywania misji W5G.

Interesariusze zewnetrzni — instytucje i organizacje spoza struktury uczelni (Grupy WSG), ktore

wptywaja na jej funkcjonowanie lub pozostaja pod ciggtym wptywem misji uczelni.

Ksztalcenie catozyciowe (ustawiczne) — uczenie sie odbywajgce sie w ramach systemu edukadji

formalnej, nieformalnejipozaformalnej, ukierunkowane narozwéj indywidualny beneficjentéw.

Edukacja miedzypokoleniowa - uczenie sie, a takie projektowanie, inicjowanie

i prowadzenie programow i projektow ukierunkowanych na pogtebienie zrozumienia

i podniesienie wzajemnego szacunku miedzy pokoleniami oraz wymiane doswiadczen, wiedzy,

umiejetnosci, wartosci i innych potencjatéw spotecznych

Ustugi rozwojowe - dziatania edukacyjno-rozwojowe ukierunkowane na rozwdj oséb fizycznych,

przedsiebiorstw i innych instytucji w nich uczestniczacych, zwienczone certyfikatem

potwierdzajacym okreslone kompetencje, atrybuty lub predyspozycje,

Wspéipraca regionalna — wszelkie formy realizacji misji Uczelni polegajgce na podejmowaniu

inicjatyw we wspdtpracy z partnerami lokalnymi lub regionalnymi, na rzecz spotecznosd

lokalnych, o zasiegu regionalnym,

Filia — jednostka organizacyjna poza siedzibg Uczelni, w ktérych Uczelnia realizuje lub planuje

realizowaé zadania w sposab ciggty, opierajaca sie o zasieg terytorialny nie wiekszy niz powiat
Autonomia strategiczna — petna niezaleznos$¢ decyzyjna podmiotéw, w tym powigzanych,

w grupie oraz niektérych typéw jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci w zakresie realizacji

zadan badawczych, obstugi dotacji publicznych, proceséw administracyjnoprawnych oraz ustug

spotecznych, realizowanych w ramach misji uczelniiw interesie publicznym,

Jednostka organizacyjna — catosé techniczno-spoteczna wydzielona w strukturze organizacyjnej

Uczelni, zdolna do samodzielnej realizacji niektdrych zadan Uczelni,

Polityka obszarowa — sposéh dziatania okreslony w specjalnym dokumencie, stanowigcy

emanacje do otoczenia zewnetrznego poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci Uczelni

wykraczajgcych poza cele wyznaczone dla danego okresu strategicznego,

§3
Uczelnia dziata na zasadzie wolnosci badan i swobody nauczania.
Uczelnia jest organizacja pozarzadowa i nie dziala w celu osiagnigcia zysku, przeznaczajac
wszystkie uzyskane nadwyzki finansowe na rozwdj i realizacje celow statutowych.
Uczelnia dziata w interesie publicznym, na rzecz wspdélnaty akademickiej oraz otoczenia
spoteczno-gospodarczego.
Co do zasady dziatalnosé statutowa UczeIni stanowi ustugi publiczne lub ustugiw ogélnym interesie

gospodarczym, w mysl przepiséw wspélnotowych (Unii Europejskiej).

&4
Uczelnia moze uzywac adekwatnych nazw w jezykach obcych, w szczegélnosci ttumaczonych na

jezyki kongresowe.



v woN

Uczelnia posiada sztandar, godto i flage.

Zasady uzywania sztandaru i godta okresla Senat.

Patronem Uczelni jest Swieta Jadwiga Krolowa.

Uczelnia honoruje swoich szczegdlnie zastuzonych pracownikéw oraz inne osoby, ktére
przyczynity sie do rozwoju Uczelni lub przysporzyty jej dobrego imienia, poprzez nadanie
,Statuetki Wyzszej Szkoty Gospodarki” oraz ,Medalu im. Sw. Jadwigi Krolowe]".

Senat moze okresli¢ inne rodzaje nagrod przyznawanych pracownikom Uczelni.

Senat moze nadawaé jednostkom organizacyjnym, gmachom i ich czesciom imiona osob
zastuzonych oraz uchwalac umieszczenie na terenie Uczelni pamigtkowych tablic,
aw uzasadnionych przypadkach ustali¢ inne formy uczczenia ich pamieci.

§5
Uczelnia troszczy sie o zachowanie pamigci o zastuzonych cztonkach wspélnoty akademickiej.
Uczelnia zachowuje trwate wiezi ze swymi absolwentami, inicjujgc powstawanie i wspotpracujac
ze stowarzyszeniami absolwentow.
Rektor moze przyznac szczegolnie zastuzonym bytym pracownikom, przedstawicielom instytudi
wsp6tpracujacych oraz absolwentom tytut ,Przyjaciela WSG - honorowego cztonka spofecznosd
akademickiej”.
Senat moze przyznaé szczegdlnie zastuzonym dla Uczelni osobom, o wybitnym dorobku
naukowym lub dydaktycznym oraz wyréiniajacej sie postawie moralnej i zaangazowaniu

publicznym tytut ,Honorowego Profesora WSG”.

§6

Gtownymi celami Uczelni, wynikajgcymi z jej misji oraz Ustawy, 53:

1) ksztatcenie studentéw, w odpowiedzi na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym administracji paristwowe] i samorzadowej oraz organizacji miedzynarodowych,

2) wychowywanie w duchu poszanowania praw cztowieka, tolerancji, patriotyzmu, demokradi
i odpowiedzialnosci za dobro wspdlne,

3) edukacja o charakterze catozyciowym, ukierunkowana na rozwo6j zawodowy i osobisty
wszystkich grup spofecznych,

4) edukaciamigdzypokoleniawaskierowanadowszvstkichgrupwiekowych,wtymszczegélnie
dziatania edukacyjno-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy oraz aktywizacyjne dla osdb
starszych,

5) rozwijanie nauki, w tym dziatalnos¢ naukowo-badawcza oraz artystyczna,

6) ksztatcenie i promowanie kadr naukowych,

7) driatania narzecz rozwojui promocjiregionow, w ktorych funkcjonujgjednostkiUczelnioraz

na rzecz tworzacych je spotecznosci lokalnych,

8) podejmowaniedziaiaﬁocharakterzebadawczo—rozwojowmnarzeczrozwojuregiont&waraz._

spotecznosci lokalnych,
9) wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci oraz dziatan proinnowacy] nych,



10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)

19)

realizacja ustug rozwojowych na rzecz podmiotéw gospodarczych i ekonomii spotecznej,
kreowanie innowacyjnych ustug spotecznych oraz koordynowanych ustug prozdrowotnych,
odpowiadajacych zmieniajacym sie potrzebom spotfecznosci lokalnych,

inkubacja aktywnosci spotecznej i wspieranie sektora organizacji pozarzgdowych,
promowanie polskiego szkolnictwa wyzszego i nauki polskiej poza granicami kraju,
dziatania na rzecz rozwoju wspotpracy miedzynarodowej,

dziatania na rzecz dialogu kulturowego oraz integracji cudzoziemcow przebywajgcych na
terenie Unii Europejskiej (EOG),

promocja kultury i jezyka polskiego oraz dziatania na rzecz Polakdw zagranica,
upowszechnianie osiggniec nauki, kultury i techniki,

promowanie postaw ekologicznych orazinne formy dziatar na rzecz zachowania érodowiska
naturalnego i dziedzictwa przyrodniczego,

budowanie mechanizmoéw odpornosci spotecznosci lokalnych na nieprzewidywalne kryzysy

o charakterze ponadregionalnym.

Uczelnia realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)
12)
13)

14)

15)

ksztatcenie studentdw na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia oraz na
jednolitych studiach magisterskich,

ksztatcenie w celu uzupetnienia specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci zawodowych,
szczegdlnie w formie studiéw podyplomowych,

tworzenie systemu certyfikacji umiejetnosci zawodowych,

studium doktorskie, w tym prowadzenie wyktadéw, seminariéw naukowych, konsultagi
i innych zaje¢, przygotowujgcych do przeprowadzenia przewodu doktorskiego

aktywizacje spoteczng réinych grup spotecznych i zachgcanie do inicjatyw spotecznych,
w tym wolontariatu,

popieranie rozwoju kultury i przemystéw kreatywnych,

kreowanie procesow rewitalizacyjnych i nowoczesne ksztattowanie przestrzeni w duchu
poszanowania tozsamosci lokalnej oraz zrownowazonego rozwoju,

promowanie postaw przedsigbiorczych i innowacyjnych, w tym aktywna inkubade
przedsiebiorczosdi,

prowadzenie programow naukowo-badawczych,

gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych oraz innych zasobéw
informacyjnych o charakterze publicznym,

organizowanie seminariéw, konferencji i kongreséw oraz innych form popularyzacji nauki,
promowanie dziedzictwa kulturowegoi historycznego o charakterze lokalnymiregionalnym,
popieranie budowy $wiadomego spoteczeristwa obywatelskiego, w tym dbafosc o rowne
szanse dostepu do edukacji i osiggniec nauki,

realizacje dziatan wspierajacych organizacje i przedsigbiorstwa spoteczne jako podmioty

ekonomii spotecznej, =

wspieranie rozwoju zawodowego (w tym naukowego) nauczycieliakademickich ora:z;..'i'_m_h\;ch <

pracownikéw Uczelni,



16) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej spotecznosci akademickiej, dbanie o jej

zdrowie, w tym promowanie sportu akademickiego oraz aktywnej rekreacji i wypoczynku,

17) kreowanie oraz realizowanie ustug spotecznych, w tym podejmowanie dziatan z zakresu

18)

polityki prorodzinnej, wspierania rodziny, pomocy spotecznej, promocjii ochrony zdrowia,
reintegracji zawodowe] i spotecznej podejmowane w celu zaspokajania potrzeb wspol noty
samorzadowej, $wiadczone w formie niematerialnej bezposrednio na rzecz osdb, rodzin,
grup spotecznych, grup mieszkaricéw o okreslonych potrzebach lub ogétu mieszkaicow,
w tym dzieci oraz seniorow,

rozeznanie potrzeb, diagnozowanie oraz opracowywanie potencjatu wspdinoty
samorzadowe]j w zakresie ustug spotecznych,

19) wspieranie 0s6b z niepetnosprawnosciamii innych oséb z dysfunkcjamiw mysl przepisow

dotyczacych systemu wsparcia tych osab oraz doktryny dostgpnosci, w szczegdlnosc
okreélonych w ustawie o pomocy spotecznej, ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, ustawie o ratyfikacji Konwencjio prawach oséb
niepetnosprawnych, ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawie
o Funduszu Solidarnoéciowym, Karcie Praw Oséb Niepetnosprawnych oraz Strategii na rzecz

Osob z Niepetnosprawnoscia,

20) opracowanie, przyjmowanie, realizowanie i ocena programow ustug spotecznych, w tym

21)

kwalifikowanie oséb zainteresowanych do korzystania z ustug spotecznych okreslonych
w programie ustug spotecznych oraz opracowywanie i monitorowanie realizacji
indywidualnych plandw ustug spotecznych,

organizowanie dziatai samopomocowych, wolontariackich i sgsiedzkich stanowigcych

uzupetnienie ustug spofecznych,

22) realizowanie zadan z zakresu pomocy spotecznej, prozdrowotnych oraz medycznych;

23) tworzenie systemu wsparcia materialnego studentow osiagajacych wysokie wynikiw nauce,

24)

aktywnie dziatajacych na rzecz spotecznosci lokalnej lub pozostajgcych w trudnej sytuacji
finansowej,
podejmowanie dziatan o charakterze badawczo-rozwojowym na rzecz rozwoju regionow oraz

spotecznoéci lokalnych we wspétpracy z lokalnym otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

25) upowszechnianie turystykiirekreacji, w tym promowanie atrakcyjnosci turystycznej regionow

25)
26)

27)

28)

i podejmowanie inicjatyw z zakresu tworzenia i rozwijania nowoczesnych produktéw
turystycznych, uwzgledniajacych zatozenia turystyki odpowiedzialnej i zrownowazonej,
prowadzenie dziatalnosci doradczo-konsultingowej, '

budowanie systemu wspotpracy z przedsiebiorcami, instytucjami otoczenia biznesu i rynku
pracy, w szczegolnosci w zakresie doskonalenia programow nauczania, aplikacyjnosci
ksztatcenia i badan naukowych,

petnienie roli instytucji otoczenia biznesu oraz tworzenie mechanizmoéw stymulujacych

przedsiehiorczosc i lokalne rynki pracy,

wspotpraca ze szkotamiwyzszymii innymi instytucjami edukacyjnymi w celu doskon-a’.[énia""' 08,

procesu dydaktycznego oraz wymiany doswiadczen akademickich,



29)

30)

31)

32)

33)

prowadzenie aktywnej wspotpracy zagranicznej i promowanie polskich srodowisk
akademickich na arenie miedzynarodowej,

tworzenie strukturi mechanizméw umozliwiajgcych promocje polskiego szkolnictwa i nauki
oraz jezyka i kultury polskiej poza granicami kraju,

popularyzowanie idei spoteczenstwa roznorodnego i otwartego oraz popularyzowanie
mechanizmodw wspierajacych obcokrajowcow

realizacje inicjatyw i przedsiewzie¢o charakterze miedzynarodowym, w tym poza granicami
kraju,

budowanie partnerstw o zasiegu lokalnym, krajowym i migdzynarodowym.

Uczelnia moze, dla realizacji celéw statutowych utworzyéwyodrebnione jednostkiorganizacyjne

takie jak:

1) placowki opieki nad dzieckiem do lat 3 (w tym: ztobki, kluby dzieciece, placéwki dziennego

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

opiekuna dziecka do lat 3),

przedszkola, szkoty i inne placowki ksztatcace na poziomach 2-5 Polskiej Ramy Kwalifikacji,
poradnie zdrowia psychicznego, w tym psychiatryczne, psychologiczne oraz
psychopedagogiczne,

inne placowki o$wiatowe, m.in. poradnie psychologiczno-pedagogiczne, domy kultury,
biblioteki pedagogiczne,

zaktady aktywizacji zawodowej i inne struktury wspierajgce osoby niepetnosprawne,
placowki opiekuncze, w szczegdlnosci Dzienne Domy Pobytu, Dzienne Domy Opieki
Medycznej,

podmioty lecznicze,

placéwki doskonalenia nauczycieli,

inne jednostki okreslone w przepisach o pomocy spotecznej, m.in. Punkty Konsultacyjne.

Uczelnia moze dla realizacji celéw statutowych inicjowac powstanie, by¢ zatozycielem lub

cztonkiem:

1) fundagcji, stowarzyszen i innych podmiotéw ekanomii spotecznej,
2) spétdzielni, w tym o charakterze przedsigbiorstw spotecznych,

3) spotek prawa handlowego,

4) podmiotéw zagranicznych,

5) organizacji otoczenia biznesuiinnych branzowych,

6) klastrow.

Uczelnia dziata w duchu odpowiedzialnoéci spotecznej oraz zréwnowazonego rozwoju.

§7

Siedzibg Uczelni jest miasto Bydgoszcz, wchodzace w sktad bydgosko-toruriskiego obszaru -

metropolitalnego.



Uczelnia, realizujgc misje, ktérej jednym z kluczowych elementdw jest wspétpraca regionalna,
tworzy sieciowg strukture organizacyjng, ktorej elementami sg m.in. filie lub inne jednostki
organizacyjne.

Uczelnia dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej z mozliwoscig realizacji misji poza jej
granicami, miedzy innymipoprzez filie, na zasadach okreslonych w Ustawie oraz innych przepisach
prawa, w tym prawa miedzynarodowego.

Dla realizacji swoich celow Uczelnia wspdtdziata z uczelniami, instytucjami naukowymi
podmiotami gospodarczymii innymi podmiotami Polsce i za granicg, zawierajacz nimi w razie

potrzeby stosowne umowy.

§8

Do kompetencji Zatozyciela nalezy:

1) nadawanie Statutu Uczelnii dokonywanie w nim zmian,

2) podijecie decyzji o potaczeniu Uczelni z inng uczelnig niepubliczng oraz przystapieniu do
zwigzkow lub federacji uczelni,

3) podjecie decyzjio likwidacji Uczelni,

4) powotywanie iodwotywanie organéw jednoosobowych Uczelni, ich zastepcow a takzeinnych
osob na stanowiska wskazane w Statucie

5) powotywanie cztonkéw organdw kolegialnych, w zakresie okreslonym w Statucie,

6) wyrazanie zgody na tworzenie i znoszenie jednostek organizacy] nych Uczelni,

7) wyrazanie zgody na tworzenie podmiotow typu spin,

8) wyrazanie zgody na tworzenie filii poza granicami kraju,

9) opiniowanie wnioskéw o uzyskanie uprawniei do prowadzenia studiow pierwszego
i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich,

10) opiniowanie wnioskéw o uzyskanie uprawnien do nadawania stopni naukowych,

11) wyrazanie zgody na zacigganie zobowigzan, nabywanie nieruchomoscii ruchomosci w kwocie
przekraczajacej 500.000 zt,

12) zatwierdzanie planu finansowego Uczelni,

13) przyjmowanie sprawozdania finansowego Uczelni,

14) zatwierdzanie Strategii Uczelni,

15) wykonywanie innych kompetencji wymienionych w Ustawie i niniejszym Statucie.

Zatozycielmoie przeprowadzaé audyt dziatalnoéci organow i jednostek organizacyjnych Uczelni.

§9
1. Zatozyciel, na odrebnie okreslonych zasadach, moie wspiera¢ Uczelnig bezposrednio
w procesach rozwojowych i przedsiewzieciach inwestycyjnych.
2. Uczelnia moze powierzy¢ Zatozycielowi, na podstawie odrebnych uméw, okreslone obszary

obstugi, w tym w formie centrow ustug wspolnych.



§10
Zatozyciela reprezentuje Dyrektor Generalny, aw jego zastepstwie petnomocny cztonek Zarzgdu
KOLFER sp. z 0.0. wykonujac jego kompetencje i reprezentujgc przed organami Uczelni oraz
interesariuszami.
Dyrektor Generalnyi petnomocnicztonkowie Zarzadu KOLFER sp. 2 0.0. majg prawo uczestniczenia
w posiedzeniach organdéw kolegialnych.

Rozdziat 2
Organizacja Uczelni

§11

Uczelnia ma charakter sieciowy umozliwiajacy realizacje dziatalnosci statutowej poza siedzibg,

w szczegdlnosci celéw zwigzanych ze wspétpraca regionalng i wspdtpracg z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym.

Uczelnia prowadzi zorganizowang dziatalno$é poza siedziba w filiach.

Jednostki organizacyjne moga prowadzi¢ nieregularng okresow3 dziatalnos¢ poza filiami,

w szczegblnosci we wspétpracy z podmiotami typu spin oraz partnerami zewnetrznymi, w tym

przez nawigzywanie wspotpracy z organami administracji publicznej, organizacjami

pozarzadowymi i podmiotami, o ktdrych stanowi prawo o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie, podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ leczniczg w rozumieniu prawa

o dziatalnoéci leczniczej oraz osobami fizycznymi i prawnymi realizujacymi zadania w mysl

przepiséw prawa o pomocy spotecznej oraz przepisow prawa pswiatowego.

Podstawowa forma jednostki organizacyjnej dziatajacej w filii sg kolegia akademickie.

Do innych jednostek organizacyjnych dziafajacych w postaci filii naleza, miedzy innymi:

1) regionalne osrodki akademickie, realizujace w szczegOlnosci zadania z zakresu wspotpracy
regionalnej, dziatalnosci badawczo-rozwojowej oraz wspierajgce réine formy edukadji
catozyciowe] i ustug rozwojowych, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé,

2) punkty konsultacyjne.

Strategie fili uwzgledniaja cele wynikajgce ze wspotpracy regionalnej, zwtaszcza z samorzadem

terytorialnym oraz zasady regionalnych polityk terytorialnych, w tym MOF i ZIT.

Kierownikiem filii jest dziekan albo dyrektor.

Nadz6r nad filiami petni petnomocnik Senatu lub cztonek Senatu w randze przynajmniejdziekana.

Senat moze powotac zesp6t w randze kolegium koordynujacy dziatalnosc filii.

§12

Kolegia akademickie, powotywane przez Senat, s3 specjalnymi jednostkami organizacyjnvmi--’r.”

o charakterze jednostek podstawowych, posiadajgcych autonomig strategiczna.
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Szczegotowy zakres kompetencji kolegiéw akademickich oraz relacji do jednostek naukowo-

dydaktycznych i administracyjno-rozwojowych kolegium okresla Senat.

Kolegia akademickie moga w szczegdlnosci:

1) realizowa¢ zadania dydaktyczne w formie studidw pierwszego, drugiego stopnia, lub
jednolitych studidw magisterskich, studidow podyplomowych, kurséw i szkolen we
wspotpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi,

2) prowadzié programy badawcze i rozwojowe korzystajac z potencjatu wskazanych jednostek
organizacyjnych Uczelni oraz partneréw zewnetrznych,

3) realizowa¢ zadania zwigzane ze wspotpracyq z otoczeniem spofeczno-gospodarazym
i wspotpraca regionalng, w szczegblnosci w oparciu o filie,

4) realizowaé inne szczegélne zadania o charakterze akademickim, wynikajace z realizacji misji.

W strukturze Uczelni dziatajg jednostki organizacyjne o charakterze:

1) badawczo-ksztatceniowym,

2) administracyjno-rozwojowym,

3) centréw klinicznych (ustug spotecznych, ustug medycznych).

§13
Jednostki organizacyjne o charakterze badawczo-ksztalceniowym sg tworzone, znoszone
i przeksztatcane przez Rektora za zgoda Senatu Uczelni wyrazong w formie uchwaty.
Jednostki organizacyjne moga wspdlinie prowadzi¢ ksztatcenie na kierunkach studiow pierwszego
i drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich, studidw podyplomowych lub innych form
ksztatcenia akademickiego oraz realizowac programy badawcze.
Przewiduje sie moiliwosé tworzenia jednostek miedzyuczelnianych lub wspoélnychz zagranicznymi

lub miedzynarodowymi uczelniami i migdzynarodowymiinstytucjami naukowymi.

§14

Podstawowa forma jednostek organizacyjnych o charakterze badawczo-ksztatceniowym s3

katedry.

Warunkami utworzenia katedry sa:

1) zatrudnienie w peinym wymiarze czasu pracy, co najmniej jednej osoby posiadajgcej tytut
naukowy profesora lub zatrudnionej na stanowisku profesora Uczelni,

2) zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy, tacznie co najmniej pigciu pracownikow.

W ramach katedr moga by¢ tworzone pracownie badawczo-dydaktyczne.

Warunkami utworzenia pracowni 53:

1) zatrudnienie w pefnym wymiarze czasu pracy, co najmniej jednej osoby na stanowisku
adiunkta lub docenta,

2) zatrudnienie tgcznie co najmniej dwéch pracownikow na stanowiskach badawczo-

ksztatceniowych. ZOLAG
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Centrum kliniczne tworzy sie dla wyodrebnionych cekow statutowych - majg one charakter
autonomicznych jednostek podstawowych, w szczegolnosci:
— centrow ustug spotecznych
— centrow ustug medycznych

Centra kliniczne funkcjonuja na podstawie regulaminow.

W Uczelni moga by¢ utworzone jednostki organizacyjne o charakterze ogdlnouczelnianym,
realizujace zadania badawczo-dydaktyczne, badawcze lub dydaktyczne, w szczegdlnosci osrodk,
centra, studia dydaktyczne.

§15
Kierownikiem kolegium jest Dziekan.
Dziekan posiada specjalne uprawnienia nadane przez organy Uczelni w formie petnomocnictwa.
Kierownikiem katedry, centrum oraz jednostki ogéInouczelnianej jest dyrektor.
Kierownikéw jednostek organizacyjnych powotfuje i odwotuje Rektor, w porozumieniu
z Kanclerzem.
Kierownikéw pracowni powotuje i odwotuje wiasciwy kierownik jednostki badawczo-

ksztatceniowej, w porozumieniu z Kanclerzem.

§16
Zadania i zakres dziatania oraz struktura organizacyjna jednostek badawczo-ksztatceniowych
ustalane sa w regulaminie organizacyjnym jednostek badawczo-ksztatceniowych, nadawanym
przez Senat.
Wzajemne relacje wszystkich jednostek organizacyjnych, sa okreslone w regulaminie

organizacyjnym, z uwzglednieniem autonomii jednostek podstawowych.

§17
Podstawowe kierunki rozwoju Uczelni okresla Strategia Uczelni.
W wyznaczonych obszarach strategicznych tworzone sg polityki.
Projekt Strategii Uczelni przygotowuje Kanclerz w porozumieniu z Rektorem.
Do opracowania projektu Strategii Uczelnii polityk Kanclerz w porozumieniu z Rektorem powotuje
zespot.
Senat, po uzyskaniu opinii Zatozyciela zatwierdza Strategig Uczelni.
Kierownik jednostki organizacyjnej opracowuje plan dziatania jednostki, zatwierdzany przez
Kanclerza.
Jednostkibadawczo-ksztalce niowe oraz filie dziataja na podstawie trzyle tnich programéw rozwoju
przedstawianych do zatwierdzenia Senatowi.
Pracownie dziataja na podstawie corocznie aktualizowanej koncepcji programowej, zatwierdzanej

przez kierownika wtaéciwe] jednostki badawczo-ksztatceniowej i przekazywanej do wiadomosd A G,

Senatowi.
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Pozostate jednostkiorganizacyjne Uczelnidziatajg na podstawie rocznych plandéw pracy, zgodnych

z politykami obszarowymi i strategig uczelni.

§18
Podstawe systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni stanowi Biblioteka Gidwna.
Bibliotece Gtéwnej podlegaja wszelkie zbiory biblioteczne i system informacji naukowej, w tym
zbiory wyodrebnione.
Integralng czescig Biblioteki Gtownej sa:
1) osrodek informacji naukowej,
2) osrodek dialogu kulturowego,
2) centrum dokumentacji europejskiej.
W Uczelni dziata Rada Biblioteczna jako organ opinicdawczy Rektora.
Na wniosek Dyrektora Biblioteki Gtéwnej, za zgoda Rektora, moga by¢ tworzone jednostki
podrzedne, w szczegdlnosci filialne oraz dziedzinowe.
Strukture i dziatalnoéc Biblioteki Gtéwnej oraz sktad Rady, jej szczegotowe zadania i zasady
procedowania okreéla Regulamin Biblioteki Gtownej, uchwalony przez Senat Uczelni
Zasady korzystania z Biblioteki Gtéwnej okresla jej regulamin.
Biblioteka Gtéwna kieruje Dyrektor powotywany przez Rektora.
Zakres obowiazkow i szczegétowe kompetencje Dyrektora Biblioteki Gtownej okresla Rektor.

§19
Struktura organizacyjna jednostek administracyjno-rozwojowych jest dwupoziomowa isktadasie

z dziatow isekdji.
Poszczegdlne dziaty podlegaja nadzorowi cztonkdw Senatu, zgodnie z Regulaminem

organizacyjnym WSG.
Szczegotowy schemat struktury administracyjnej — czy administracyjno-rozwojowe;j? okreslony

jest w Regulaminie organizacyjnym WS5G.

Rozdziat 3
Organy Uczelni

§20

Organami kolegialnymi sa:

1) Senat,

2) Rada powiernicza,
3) Radadyrektoréw,
4) Konwent.
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§21

Senat jest najwyzszym organem uchwatodawczym stanowigcym akty prawa wewnetrznego

nadzorujgcym prace organéw jednoosobowych Uczelni.

W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor,

2) Dyrektor Generalny jako przedstawiciel Zatozyciela,

3) Prezydent,

4) Kanclerz,

5) wszyscy prorektorzy,

7) osobawskazana przez Zatoizyciela,

8) przedstawiciele studentow,

9) powotaniprzez Kanclerza kierownicy jednostek organizacyjnych.

Rektor, nawniosek Prezydenta lub Kanclerza moze zaprasza¢do udziatu w posiedzeniach Senatu

Uczelni z gtosem doradczym inne osoby.

§22

Senat realizuje zadania okreélone w Ustawie i Statucie dla najwyzszego organu kolegialnego,

w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)
13)
14)

15)
16)
17)

18)

19)

uchwala Statut,

uchwala zasady przyjecia na studia oraz ksztatcenie w innych formach akademickich,
uchwala Regulamin studiow,

okresla sposoby potwierdzania efektdw uczenia sie,

wskazuje kandydatéw do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa wyzszego
i nauki,

uchwala plan rzeczowo-finansowy Uczelni i zatwierdza sprawozdanie finansowe Uczelni,
zatwierdza roczne sprawozdania organdw jednoosobowych oraz ocenia ich dziatalnosc,
podejmuje uchwaty w sprawie utworze nia filii oraz zamiejscowych podstawowych jednostek
organizacyjnych,

podejmuje uchwaty w sprawie utworzenia i likwidacji kierunkow studidw,

przyjmuje strategie Uczelni,

przeprowadza oceng funkcjonowania Uczelni,

formutuje rekomendacje dla Rady powierniczej i Rektora w zakresie wykonywanych przez
hich zadan,

zatwierdza dokumenty regulujace dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa Uczelni,

zatwierdza programy studiéw, w tym efekty uczenia sig dla kierunkow studiow,
zatwierdza programy studiow podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego, w tym efekty

uczenia sig,

zatwierdza Regulamin organizacyjny jednostek badawczo-ksztatceniowych oraz

administracyjno-rozwojowych,
zatwierdza Kodeks Etyki Pracownikow,
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20) zatwierdza wzory dyplomu ukonczenia studiow oraz innych dokumentdw publicznych,

21) zatwierdza Regulamin Biblioteki Gtéwnej.,

22) zatwierdza Regulamin studiow podyplomowych,

23) zatwierdza Regulamin studium doktorskiego i innych form szkét i studiéw postgradualnych.

Ponadto Senat powotuje:

1) Rade Biblioteczng,

2) Komisje Dyscyplinarng ds. nauczycieli akademickich,

3) Komisje Dyscyplinarng i Odwotawcza Komisje Dyscyplinarng ds. Studentow,

4) Senackg Komisje ds. Nauki,

5) Senackg Komisje ds. Ksztatcenia.

Do pozostatych kompetencji nalezy:

1) realizacja zadan zwigzanych z przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji nadawanych po ukoniczeniu studiow podyplomowych,

2) realizacja zadan zwigzanych z wiaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studidw podyplomowych i ksztalcenia w innych formach
akademickich

3) ustalanie procedur organizacyjnych, istotnych dla sprawnego funkcjonowania Uczelni,

4) kreowanie przedsigwzigc przyczyniajacych sie do rozwoju Uczelni,

5) przygotowywanie i ocena projektéw rozwojowych Uczelni,

Czuwanie nad wiasciwg realizacja misji i strategii Uczelni.

Senat wyraza opinie w innych sprawach wskazanych w niniejszym Statucie oraz przedtozanych

przez inne organy Uczelni.

§23
Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.
Senat przyjmuje kalendarz posiedzer zwyczajnych na dany rok akademickinajpdzniejna miesigc
przed poczatkiem roku, ustalajgc posiedzenia nie rzadziej niz dwa razy w miesigcu, z wyjatkiem
okresu przerwy letniej.
Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje sie na wniosek Prezydenta lub Kanclerza, powiadamiajac
cztonkow na 7 dni przed planowanym terminem.
Obrady Senatu prowadzi Rektor lub w jego zastegpstwie Kanclerz.
Kanclerz odpowiada za organizacje prac Senatu, w tym w szczegdlnosci za legislacje
i komunikacje z innymi organami Uczelni.

W celu uprawnienia obrad mozna powotywac sprawozdawcow .

§24
Senat moie powotywac state lub dorazne komisje.
State komisje powotuje sie na okres kadencji Senatu. _
Przewodniczacych i cztonkéw komisji wybiera sie spoéréd cztonkéw Senatu oraz Kolegium !

Kierownikow Jednostek Organizacyjnych.
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4, Sktad komisji moze by¢ poszerzony o osoby niebedjce cztonkami Senatu, w szczegolnosd
o kandydatow zgtoszonych przez Zatozyciela i uczelniany organ wykonawczy Samorzgdu
Studentdw.

§25
1. Senat uchwala regulamin swoich obrad.2. Senat podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym.
3. Uchwaly zapadaja zwykla wiekszoécig gtosow w obecnaosci co najmniej potowy statutowej liczby
cztonkow.

526
W przypadku podjecia przez Senat uchwaty niezgodnej z przepisamiprawa, Statutem lub naruszajacej
wazny interes Uczelni, Zatozyciel zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni zwotuje posiedzenie
Senatu celem powtérnego rozpatrzenia uchwaty. Jezeli Senat nie zmieni ani nie uchyli uchwaty,

Zatozyciel moze te uchwate uchylic.

§27
Rada Powiernicza jest najwyzszym organem nadzorczym Uczelni.
Rada Powiernicza sktada sie z minimum 5 cztonkéw, w tym:
1) Dyrektora Generalnego jako Przewodniczacego,
2) Prezydenta,
3) Kanclerza,
4) cztonka powotanego przez Zatozyciela, sposrdd przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gaspodarczego,
5) cztonka wskazanego przez Senat,
6) przedstawiciela pracownikéw,
3. Zgtosem doradczym do Rady Powierniczej moga by¢ powotani:
1) osaba, ktdra petnita w Uczelni funkcje Rektora (Rektor Senior),

2) przewodniczgcy Samorzadu Studentow.

§28
1. Zadania Rady Powierniczej ochejmuja:
1) opiniowanie projektu strategii Uczelni,
2) opiniowanie zmian Statutu,
3) monitorowanie gospodarkifinansowej Uczelni,
4) monitorowanie zarzadzania Uczelnig oraz realizacji misji Uczelni,
5) proponowanie kierunkéw wspétpracy miedzynarodowej i wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym,
6) opiniowanie strategii uczelni e
7) opiniowanie polityki komercjalizacji wynikow badan naukowych / zasady itrybud oste_prﬁanié .

zasobow uczelni,
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8) opiniowanie polityki marketingowej oraz systemu identyfikacji wizualnej,
9) opiniowanie kandydatow na rektora i kanclerza,

10) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni,

11) zatwierdzanie wykonania planu finansowo-rzeczowego

12) wykonywanie innych zadan okreslonych w Statucie.

Obstuge administracyjng Rady Powierniczej prowadzi Dziat Zarzgdzania.

§29
Rada Powiernicza obraduje na posiedzeniach.
Przewodniczacy Rady Powierniczej zwotuje jej posiedzenia, prowadzi posiedzenia Rady, kieruje
pracami Rady, dba o ciagtoéé prac oraz wykonuje inne zadania powierzone przez Zatozyciela.
Rada Powiernicza podejmuje decyzje wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy
liczby cztonkow.
Posiedzenia Rady Powierniczej zwotuje Przewodniczacy Rady. Posiedzenia nadzwyczajne
Przewodniczacy ma obowigzek zwotaé na wniosek Zatozyciela.
W posiedzeniach Rady Powierniczej z glosem doradczym moze uczestniczy¢ przedstawiciel
Zatozyciela.

§30
Rada Dyrektoréw jest organem kolegialnym powotanym w celu realizacji misji Uczelniw zakresie
organizacji uczacej sie.
Do zadar Rady Dyrektorow naleza:
1) prezentacja strategii, plandw i prac poszczegdinych jednostek Uczelni,
2) wymiana wiedzy, podwyZszania kompetencjiiich prezentacji podczas spotkan oraz pomiedzy

nimi.

W skfad Rady Dyrektoréw wchodza:
1) wszyscy kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni,
2) inne osoby wskazane przez Senat.
Pracami Rady Dyrektoréw kieruje Prezydent, a w jego zastepstwie Kanclerz.

§31
Konwent jest organem o charakterze doradczym. Celem dziatania Konwentu jest umozliwienie
whaczenia absolwentéw Uczelnii interesariuszy zewngtrznych w dziatalnosc Uczelni.
Funkcje przewodniczacego Konwentu petni Dyrektor Generalny.
Konwent sktada sie z co najmniej 10 cztonkéw powotywanychiodwotywanych przez Zatozyciels,

spoéréd przedstawicieli réznych sektoréw gospodarki, administracji, naukii kultury.

§ 32
Do zadan Konwentu naleiy:
1) opiniowanie strategii Uczelni, j;.. -__:._" : ‘ \
2) opiniowanie wnioskow o utworzenie nowych kierunkow studiow, . ] i
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3) kreowanie wizerunku Uczelnii propagowanie jej osiggniec,

4) tworzenie ram organizacyjnych dla realizacji wspierania ksztatcenia praktycznego,

5) wsparcie absolwentow w karierze zawodowej,

6) opiniowanie interesariuszy zewngtrznych uczestniczacych w procesie ksztatcenia dualnego,
7) wystepowanie do innych organéw Uczelni z inicjatywami dotyczacymi jej rozwoju.

8) wydawanie stanowisk.

Posiedzenia Konwentu zwotuje Dyrektor Generalny w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa
razy w roku.

Kadencja cztonkdw Konwentu trwa dwa lata.

§33
W filiach moze by¢ utworzony Konwent.
Nadzér nad funkcjonowaniem Konwentéw w filiach sprawuje przewodniczgcy Konwentu Uczelni

wraz z wiasciwym prorektorem.

§34
Organami jednoosobowymi Uczelni sg:
— Rektor,
— Prezydent,
—  Kanclerz.
§35

i A

Rektor jest najwyzszym organem jednoosobowym, reprezentujgcym Uczelnie na zewnatrz.
Rektor dziata przy udziale prorektordw.

Rektor powotywany jest przez Zatozyciela.

Rektor kieruje dziatalnoscia naukowo-dydaktyczng Uczelni i reprezentuje j3 na zewnaqtrz
w sprawach wynikajgcych z zakresu swego dziatania.

Do kompetencji Rektora nalezy:

1) zwotywanie i przewodniczenie obradom Senatu,

2) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng Uczelni,

3) wyznaczanie kierunkéw i sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig naukowg Uczelni

4) nadzér nad sprawami studenckimi, poprzez wiasciwych prorektorow,

5) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na tere nie Uczelni,

6) opiniowanie zawieranych z nauczycielami akademickimi umow o prace,

7) ustalanie w uzgodnieniu z Senatem Uczelnizakresu kompetencjiiobowigzkdw prorektorow,
8) wykonywanie innych uprawnien okreslonych w Ustawie i niniejszym Statucie.

Rektor skiada Zatozycielowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci naukowo-dydaktyczne] Uczelni.
W Uczelni moga by¢ powotani prorektorzy.

Rektora moze zastepowadwyznaczony przez niego, za zgoda Senatu, prorektor lub pefnomocnik.

— pierwszy zastepca Rektora.
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Kadencja Rektora i prorektoréw trwa dwa lata i rozpoczyna sie 1 wrzesnia w roku powotania

a konczy 31 sierpnia.

§36

Prezydent jest najwyzszym organem reprezentacyjnym i nadzorczym, odpowiedzialnym za

realizacje misji Uczelni.

Prezydent reprezentuje Uczelnie w sprawach majatkowych i podejmowania zobowigzan

dtugoterminowych.

Prezydent odpowiada za relacje Uczelni z ZaloZzycielem, w tym czuwa nad wiasciwym

wykonywaniem kompetencji i zobowiazan Zatozyciela wobec Uczelni.

Do kompetencji Prezydenta nalezy:

1) dbatosé o realizacje misji Uczelni,

2) skiadanie sprawozdania z realizacji misji Zatozycielowi,

3) biezaca wspotpraca z Zatozycielem,

4) kreowanie polityki wspdlpracy z otoczeniem zewnetrznym, w tym wspotpracy
miedzynarodowej,

5) wydawanie regulaminu wynagradzania, regulaminu pracy oraz regulaminu przyznawania
stypendiéw z wiasnego funduszu stypendialnego Uczelni,

6) zawieranie umow o prace oraz umdéw cywilnoprawnych,

7) powotywanie pracownikéw na stanowiska akademickie,

8) zawieranie uméw o wspétpracy Uczelnizinteresariuszamizewngtrznymiw krajuizagranica,
obejmujacych zobowigzania o charakterze dtugoterminowym, dtuzszym niz 2 lata,

9) potwierdzanie decyzjidotyczacych sktadnikéw majatku Uczelni, o wartosci powyzej 500 000
zt,

10) realizacja polityki kadrowej, w zakresie uméw diugoterminowych,

11) reprezentowanie Uczelnina zewnatrz,

Prezydent jest pracodawcg w rozumieniu przepisow prawa pracy.

Prezydent jest powotywany przez Zatozyciela na czas nieokreslony, z mozliwoscig odwotania ze

skutkiem na koniec semestru, w przypadku naruszenia przepiséw prawa, postanowien Statutu,

postepowania godzacegow interes Uczelnioraz uraty zaufania do osoby petniacej funkcje organu.

§ 37
Kanclerz jest organem odpowiedzialnym za rozwdj i zarzadzanie Uczelnig, w tym polityke
finansowa.
Kanclerz jest powotywany przez Zatozyciela, na 4-letnig kadencjg.
Do kompetencji Kanclerza nalezy:
1) proponowanie kierunkéw rozwoju Uczelni, w tym strategii marketingowej,
2) proponowanie systemu identyfikacji wizualnej, w tym flagi i logotypu oraz monitorow_anie =

jego przestrzegania;
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3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)

wspoftworzenie i monitorowanie realizacji strategii rozwoju Uczelni, w tym nadzér nad
realizacjg strategii obszarowych oraz planow pracy jednostek organizacyjnych,

wdrazanie mechanizmow zarzadzania strategicznego w duchu misji Uczelni,

biezacy nadzor nad realizacja projektéw rozwojowych,

kierowanie administracjg Uczelni,

tworzenie i nadzér nad realizacjg planu rzeczowo-finansowego Uczelni,

tworzenie i nadzér nad projektami inwestycyjnymi,

podejmowanie decyzjidotyczacych mieniaigospodarki Uczelniw zakresie zwyktego zarzadu,
pozyskiwanie $rodkéw finansowych ze zrodet zewngtrznych,

realizacja polityki wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym, w tym wspofpracy
miedzynarodowej,

koordynowanie dziatalnoéci badawczo-rozwojowej oraz mechanizmow komerdcjalizacji
potencjatu Uczelni, w tym polityki rozwoju podmiotéw typu spin off i spin out,
bezposredni nadzér nad jednostkami administracyjno-rozwojowymi Uczelni,

tworzenie Regulaminu organizacyjnego Uczelni,

zatwierdzanie wzoréw umdw, w tym wzoru umowy o nauke,

sprawowanie nadzoru nad aktami wydawanymi przez organy Uczelni,

tworzenie warunkéw ochrony wiasnosci intelektualnej iinnych débr niematerialnych, takich

jak wizerunek i dane osobowe zaréwno Uczelni jak i cztonkéw wspolnoty uczelni.

Kanclerz powotuje kierownikéw jednostek administracyjno-rozwojowych.

5. Kanclerz sktada Zatozycielowi raz w roku sprawozdania z biezgce] dziatalnosci Uczelni.

§38

Organy jednooschowe Uczelni moga, w zakresie swego dziatania, powotywac ciata doradczo-

konsultacyjne.

§39

Stosunek pracy z Prezydentem nawiazuje i rozwiazuje Zatozyciel.
2. Zatozycielmoze odwotaéRektora lub Kanclerza przed uptywem kadencjiw przypadku naruszenia

przepisdw prawa, postanowien Statutu, postgpowania godzacego w interes Uczelni oraz utraty

zaufania do osoby petniacej funkcje organu.
3. W przypadku odwotaniaKanclerza lub Rektora, przez czas pozostaty do konca kadencji, funkcje te

petni osoba powotana przez Zatozyciela.

§40

Senat tworzy akty prawa wewnetrznego w formie uchwat i stanowisk.

Pozostate organy kolegialne, wydajg w zakresie swoich kompetencji opinie i stanowiska.

3. Organy jednoosobowe wydaja w zakresie swoich kompetencji zarzadzenia.
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4.

Do regulowania biezacej dziatalnosci uczelni stuzg instrukcje wydawanie przez kierownikéw
wyzszych jednostek organizacyjnych w zakresie swoich kompetencji, kontrasygnowane przez
Kanclerza.

Rozdziat 4

Pracownicy Uczelni

§41
Pracownikami Uczelni sg pracownicy jednostek badawczo-ksztatceniowych, administracyjno-
rozwojowych oraz jednostek $wiadczacych ustugi spoteczne i medyczne oraz w zakresie kultury i
sportu.
W wyjatkowych sytuacjach pracownikami uczelni moga by¢ pracownicy podmiotow bedacych
cztonkami Grupy WSG.

§42
Pracownicy jednostek badawczo-ksztatce niowych realizuja zadania o charakterze dydaktycznym,
naukowym), badawczo-rozwojowym oraz arganizacyjnym. Ich szczeg6towy zakres oraz sposoby
realizacji okreslone sg odrebnie dla kazdego stanowiska w Regulaminie organizacyjnym.
Zadania dydaktyczne realizujg nauczyciele akademiccy i inni pracownicy prowadzacy zajecia
niebedacy nauczycielami akademickimi.
Dla realizacji zadan dydaktycznych i badawczych pracownicy jednostek badawczo-
ksztatceniowych, powotywani sg na stanowiska:
1) profesora Uczelni,
2) profesora wizytujacego,

3) docenta,
4)  adiunkta,
5) eksperta,

6) wyktadowcy,

7) asystenta.

Na stanowisko profesora Uczelnimoze byé powotana osoba ze stopniem naukowym co najmnigj
doktora, legitymujaca sie znacznymiosiagnieciamiw pracy naukowej, zawodowej lub artystycnej
potwierdzonymi przez Senat.

Na stanowisko profesora wizytujacego moze by¢ powotana osoba ze stopniem naukowym co
najmniej doktora, legitymujaca sig znacznymi osiagnieciami w pracy naukowej, zawodowe] lub
artystycznej potwierdzonymi przez Senat.

Na stanowisko docenta moze by¢ powotana osoba posiadajaca stopier naukowy doktora lub tytut
zawodowy mgr i rdwnowazne, jezelilegitymuje sig znacznymiosiagnieciamiw pracy dydaktycznej, -

naukowej, zawodowej lub artystycznej o charakterze praktycznym.
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Nastanowisku eksperta dydaktycznegomoze byézatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy
magistra, legitymujaca sie wybitnym dorobkiem zawodowym i doswiadczeniem w okreslonych
sektorach gospodarki, administracji publicznej lub dziatalnosci spotecznej.

§43
Pracownicy jednostek administracyjno-rozwojowych zatrudnieni sg na stanowiskach:
1) specjalisty,
2) starszego specjalisty,
3) kierownika,
4)  dyrektora.
Regulamin organizacyjny moze przewidywac inne stanowiska.

§44
Stosunek pracy z pracownikami Uczelninawigzuje Prezydent, zazgodg Rektoraw formie umowy
o prace.

Umowy cywilnoprawne z Uczelnig nawigzuje Prezydent.

§45
Nauczycielom akademickim przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
okreslonym w Ustawie.
Pozostatym pracownikom przystuguje urlop w wymiarze okreslonym w kodeksie pracy.
Regulamin pracy lub inne akty prawa wewnetrznego mogg okreslac inne formy przerw
w $wiadczeniu pracy.
Uczelnia tworzy warunki ufatwiajagce godzenie zycia zawodowego z rodzinnym oraz
zaangazowaniem obywatelskim.
Uczelnia wspiera rozwdj zawodowy i osobisty cztonkow wspdlnoty akademickiej, w tym
w postaci systemdw stypendialnych i grantowych.
Uczelnia moze tworzy¢ wyodrebnione fundusze w celu wsparcia czfonkéw wspolnoty

akademickiej.

§ 46
Uczelnia tworzy warunki do promowania i rozwoju przedsigbiorczosci akademickiej, w tym
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze] i tworzenia spotek typu spin off i spin out.
Uczelnia tworzy warunki do promowania i rozwoju ekonomii spotecznej, w tym aktywizowania
cztonkéw wspalnoty akademickiej w réznych formach podmiotéw ekonomii spotecznej i innych
organizacjach spotecznych.
Uczelnia moze tworzy¢ spotdzielnie akademickie, migdzy innymiw formie spétdzielni socjalnych

jako przedsiebiorstw spotecznych, w tym z udziatem cztonkow wspainoty akademickiej.



Rozdziat 5
Studia i studenci

§ 47
Studia (6 i 7 poziom PRK) w Uczelnisg prowadzone odpowiednio jako studia | stopnia (licencjackie
i inzynierskie) oraz studia Il stopnia i jednolite studia magisterskie.
Uczelnia moze prowadzic studia dualne o profilu praktycznym z udziatem pracodawcy i instytucji
otoczenia spoteczno-gospodarczego
Uczelnia moze prowadzi¢ ksztatcenie na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w systemie
dziennym, wieczorowym i zaocznym oraz innych okreslonych w Regulaminie studiow.
Uczelnia moze prowadzi¢ studia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi teleinformatycznych (platform e-learnigowych)
Uczelnia promuje formy ksztatcenia mieszanego (blended-learning)
Uczelnia moze prowadzi¢ ksztalcenie uzupetniajace efekty uczeniasie o charakterze praktycznym
w formie obozéw, wyjazdéwiwizyt studyjnych orazinnych form terenowych poza siedzibg uczelni
(filii)

§48
Uczelnia prowadzi ksztatcenie podyplomowe na studiach podyplomowych oraz kursach
specjalistycznych.
Uczelnia prowadzi ksztafcenie przeddyplomowe (5 poziom PRK) w postaci ksztatcenia
specjalistycznego.
Uczelnia moze prowadzi¢ ksztatcenie przygotowujgce do przewodu doktorskiego w formie
studidw doktorskich.
Uczelnia moze prowadzi¢ kursy dla obcokrajowcdw przygotowujgce do podjgcia studiéw oraz
kursy kwalifikacyjne uzupetniajgce wyksztatcenie zdobyte za granica.
Uczelnia tworzy wiasny system certyfikacji wiedzy i umiejetnoéci oraz wspotpracuje
z zewnetrznymi instytucjami ce rtyfikujacymi.
Szczegolna forma certyfikacji kwalifikacji sg mikroposwiadczenia.
Uczelnia okreéla wzory:
1) zaswiadczen o ukonczeniu kursu,
2) certyfikatdw,
3) legitymacji zawodowej,
4) $wiadectwa ukoriczenia studium.

§49
Uczelnia moze potwierdzac efekty uczenia sie uzyskane w procesie uczenia sie poza systemem

studiéow na danym kierunku, poziomie i profilu studiéw, zgodnie z przepisami ustawy. - ' \
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Szczegotowe zasady, warunki oraz tryb potwierdzania efektow uczenia sie okresla Senat w
odrebnym regulaminie

Uczelnia tworzy warunki do wiaczania (inkluzywnosc) do systemu edukacji akademickiej innych
beneficjentow, w tym niespetniajgcych petnych warunkdw dostepu do studiow wyzszychiinnych
form akademickiej edukacji formalnej, w sposob niesprzeczny z przepisamiprawa o szkolnictwie
wyzszym, szczegolnie w postaci uniwersytetow otwartych, uniwersytetéow trzeciego wieku,

dzieciecych oraz innych form, w ktérych mozliwy jest statut wolnego stuchacza.

§50
Studia w Uczelni moze podjac osoba posiadajaca swiadectwo maturalne lub réwnowaine.
W uzasadnionych przypadkach, okreslonych w Regulaminie studiow, nauke mozna rozpoczac,

posiadajac status wolnego stuchacza.

§51
Studia i ksztatcenie w innych formach sa odptatne.
Wysokos¢optat za $wiadczone ustugiedukacyjne izasady ich pobierania okresla Regulamin optat,
zatwierdzany przez Senat.
Wysokoé¢ optat okre$lonych w ust. 2 jest ustalana na podstawie rachunku kosztéw (bezpos$rednich
i ogéInozaktadowych) dla catych cykli studiéw i nie moze ich przekraczac.
Studia mogg podlegac dofinansowaniu ze srodkow publicznych.

§52
Przyjecie na studia nastepuje poprzez:
1) postepowanie kwalifikacyjno-rekrutacyjne zwykte,
2) postepowanie kwalifikacyjno-rekrutacyjne zzaliczeniem efektdw uczenia sig uzyskanych poza
uczelnig,
3) przeniesienie z innej uczelni, w tym zagranicznej.
Postepowanie rekrutacyjno-kwalifikacyjne na studia przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez Rektora pod przewodnictwem prorektora wiasciwego ds. ksztatcenia.
Komisja rekrutacyjna podejmuje decyzje w sprawach przyjgcia na studia.
0d decyzji komisji rekrutacyjnej w sprawie przyjecia na studia przystuguje w terminie 14 dni od
daty doreczenia decyzji odwotanie do odwotawczej komisji rekrutacyjnej powotanej przez
Rektora.
Decyzje podejmuje Rektor po rozpatrzeniu wniosku przez odwotawczg komisjg rekrutacyjna.

Decyzja Rektora jest ostateczna.

§53 NGO

ekl 1 — &

Przyjecie na studia nastepuje w wyniku przeprowadzenia pozytywnego postepﬁﬂuﬁibﬂia-.-
rekrutacyjno-kwalifikacyjnego oraz wpisania na liste studentow. [ &
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Uzyskanie petnych uprawnien studenckich nastepuje po spefnieniu facznych warunkéw:

1) podpisania umowy o studia,

2) zlozenia Slubowania (immatrykulacji).

Dla obcokrajowcédw mozliwe jest ustalenie dodatkowych warunkéw, w zakresie odpowiadajacym
krajowym i wspolnotowym (Unia Europejska) politykom migracyjnym.

Treséé slubowania okresla Rektor, w jezykach wykfadowych, zasiegajac opinii Senatu.

§54
Uczelnia w ramach polityki umiedzynarodowienia, w tym podstawie przepisow wspélnotowych
Unii Europejskiej, prowadzi:
1) dtugookresowe programy mobilnosciowe, powyzej 1 roku,
2) krotko- i $redniookresowe programy mobilnosciowe, ponizej roku,
3) wymiane studentow i stuchaczy,
4) programy podwaéjnego dyplomowania, w réznych formach i na réznych poziomach studiow

Szczegotowe zasady prowadzenia polityki umigdzynarodowienia zatwierdza Senat.

§55
Uczelnia moze przyjmowac obcokrajowcéw na studia, ksztalcenie w innych formach oraz na
pozostate formy aktywnosci akademickiej.
Uczelnia w szczegdlnosci prowadzi nastepujace formy akademickie dedykowane obcokrajowcom:
1) studia | i |l stopnia oraz jednolite studia magisterskie,
2) ksztalcenie na studiach podyplomowych,
3) ksztalcenie przeddyplomowe,
4) ksztalcenie specjalistyczne,
5) kursy intensywne,
6) praktykiistaze studenckie,
7) programy wolontariackie,
8) staze naukowe,
9) inne formy ksztatcenia kwalifikacyjnego, w szczegélnosci mikroposwiadczenia.
Uczelnia moze prowadzié w uzasadnionych przypadkach formy wsparcia adaptacyjnego
i integracyjnego w szczegélnosci dla obcokrajowcéw pozostajacych w kryzysie uchodziczy
Senat Uczelni moze okredli¢ limity przyje¢ dla obcokrajowcow spoza Unii Europejskiej (obszar
Schengen), z zastrzezeniem, 7e ich faczna liczba w danym roku akademickim nie moze przekroczyc
liczby obywateli Polski oraz innych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.
Uczelnia realizuje cele publiczne w zakresie polityk migracyjnych Polski i Unii Europejskiej,

wspotpracujac z odpowiednimi organami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi.



1.
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§ 56
Uczelnia tworzy szczegolne formy opieki i zapewnienia bezpieczeristwa dla studentéw i innych
interesariuszy wewnetrznych z zagranicy (obcokrajowcow), w szczegdlnosci w postaci centrum
recepcyjnego (welcom center) lub adaptacyjnego.
Uczelnia wspotpracuje, w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa,
z wlasciwymi instytucjami publicznymi i pozarzadowymi - krajowymi i miedzynarodowymi
w granicach przepiséw krajowych i miedzynarodowych.

§57
1. Uczelnia, realizujac cele statutowe, moze tworzyé specjalne jednostki (lub instytucje)
wspierajace procesy integracji i adaptacji obcokrajowcdw, w tym innych niz cztonkowie
wspoinoty akademickiej, w szczegdlnosci:
1) centra dialogu kulturowego,
2) centra integracji cudzoziemcow.
2. Uczelnia, dziatajgc w duchu dyplomacji akademickiej podejmuje systemowg wspoétprace

z placéwkami dyplomatycznymi, konsularnymi i instytutami kultury

§58
W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzeka Komisja dyscyplinarna oraz Odwotawcza komisja
dyscyplinarna, o ktérych mowa w § 21 ust. 3 pkt. 3 niniejszego Statutu.
Komisja, o ktdrej mowa w ust. 1, skfada sie z co najmniej dwéch nauczycieli akademickich i co
najmniej jednego studenta.
Przewodniczacego Komisji dyscyplinarnej wyznacza Rektor sposréd nauczycieli akademickich
powatanych do komisji.
Kandydatéw do komisji dyscyplinarnych sposréd studentéw wytania ogélnouczelniany organ
Samorzadu Studentéw.
Komisja dyscyplinarna orzeka na podstawie Statutu, Regulaminu studiow oraz Kodeksu etyki
studenta.
Kodeks etyki studenta zatwierdza Rektor, na wniosek samorzadu studentow.

§59
Uczelnia aktywnie wspiera studentéw, stuchaczy oraz innych interesariuszy wewngtrznych
i absolwentdw w zakresie aktywizacji zawodowej.
Uczelnia prowadzi monitoring loséw absolwentéw, wspétpracujac w tym zakresie z instytucjami

publicznymi i innymi instytucjami rynku pracy.
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Rozdziat 6

Mienie i administracja Uczelni

§ 60

Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa.

Uczelnia przeznacza wszelkie pozyskane $rodki finansowe na dziatalnos¢ zgodng z zadaniami

okreslonymi w niniejszym Statucie.

Mienie Uczelni obejmuje nieruchomasci, ruchomosci i inne prawa majatkowe.

Majatek trwaty stanowig ponadto wartosci niematerialne i prawne.

Zrodtami finansowania Uczelni s3 w szczegdlnosci:

1) wplywy z optat zwigzanych z prowadzona dziatalnoscia dydaktyczng, oéwiatowa i opiekuriczg
oraz ustug rozwojowych,

2) dochody z dziatalnosci naukowej, badawczej i doswiadczalnej,

3) dochody z dziatalnosci artystycznej, rekreacyjnej i sportowej,

4) dochody z dziatalnosci medycznej, diagnostycznej i rehabilitacyjnej,

5) dochody z ustug spotecznych,

6) dochody z dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej,

7) wplywy z opfat za organizacje seminariéw, konferencji i kongreséw oraz innych form
popularyzacji nauki i zdobyczy techniki,

8) wplywy z wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z realizacjg celow statutowych,

9) dochody z lokat kapitatowych, udziatéw w innych podmiotach gospodarczych,

10) darowizny Zatozyciela,

11) darowizny, zapisy, spadki oraz ofiarnosc publiczna (takze pochodzenia zagranicznego),

12) budzet paristwa, w tym dotacje celowe,

13) budzet jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkow,

14) udziaty w dziatalnosci przedsigbiorstw,

15) inne irddta.

Uczelnia moze otrzymywaé dotacje z budzetu Unii Europejskiej, budietu panstwa oraz

z budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego zgodnie z Ustawg i obowigzujacymi przepisami,

a takze z publicznych funduszy celowych i innych zrodet publicznych.

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatna o charakterze pomocniczym, w celu wspierania

realizacji celow statutowych.

§61
Za czynnosci zwyklego zarzadu uwaza sig rozporzgdzanie mieniem i nabywanie praw o wartosci
do 200.000 zt (dwiescie tysiecy zlotych).
Zarzad zwykly, w tym rozporzadzanie mieniem oraz zacigganie zobowigzan cywilnoprawnych
wykonuje Kanclerz.
Rozporzadzanie mieniem i nabywanie praw o wartosciach przekraczajacych zwyktzy\_ -'z_a_rz'qgi ; O
wymaga kontrasygnaty innego organu jednoosobowego Uczelni. T
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§62
Uczelnia moze prowadzic wyodrebniong dziafalnos¢ gospodarcza. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Kanclerz, po uzyskaniu zgody Zatozyciela.
Wydzielona dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona miedzy innymi w formie zaktadow
w zakresie ustug, handlu i produkcji w sposdb niesprzeczny z zadaniami i misjg Uczelni.
Jednostki organizacyjne prowadzace wydzielong dzialalnos¢ gospodarcza, o ktérych mowa w ust.
1, tworzy, przeksztatca i likwiduje Kanclerz za zgodg Zatozyciela.
Jednostka organizacyjng prowadzaca wydzielong dziatalno$¢ gospodarcza kieruje kierownik

powotywany i odwotywany przez Kanclerza.

Przedsiebiorczos¢ akademicka
§63
W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego oraz transferu wynikow
prac naukowych, Uczelnia moze prowadzi¢ akademicki inkubator przedsigbiorczosci, kreator
innowacyjnosci oraz centra transferu technologii.
Zasady dziatania "inkubatora" lub "centrum" okresla regulamin zatwierdzony przez Senat.
Uczelnia moze prowadzi¢ wydzielong dziatalnoé¢ gospodarcza w formie spotek celowych oraz

innych instytucji zwigzane z wykorzystaniem zewnetrznych Srodkoéw finansowych.

§ 64
Uczelnia przewiduje mozliwos¢ powotania spéfek typu spin off i spin out.
Uczelnia, w celu realizacji celéw statutowych moie wspottworzy¢é i wspiera¢ dziatalnosc
podmiotow ekonomii spotecznej.
Dziatalnosé tych podmiotdw jest niezalezna.
Zasady ich powotywania spotek spin off i spin out i wspierania podmiotow ekonomii spotecznej

okresla Senat w odrebnych regulaminach.

§ 65
Wszelkie dzieta o charakterze autorskim wytworzone przez pracownikéw Uczelni w ramach
realizacji obowigzkow wynikajacych z umowy o pracg stanowig wtasnos¢ Uczelni.
Szczegotowe zasady ochrony i zarzadzania wilasnoscig intelektualng okresla Regulamin
zarzadzania wlasnoscig intelektualng WSG, uchwalany przez Senat.
Uczelnia dba o bezpieczeristwo danych osobowych i innych danych wrazliwych cztonkow

wspdlnoty akademickiej.

§ 66
7Ze ¢rodkéw Uczelni tworzone s fundusze celowe, w tym wiasny fundusz stypendialny.
Wiasny fundusz stypendialny tworzony jest w szczegolnosci z przeznaczeniem finansowania
rozwoju naukowego studentéw i pracownikow Uczelni.
Stypendia z tego funduszu moga byt przyznawane niezaleznie od innych stypendidow.
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4. Zasady tworzenia i wykorzystania wiasnego systemu stypendialnego okresla Senat.
Fundusz jest tworzony z innych $rodkéw, niz okreslone w Ustawie.

6. Stypendia dla studentdw przyznawane sg z udzialem samorzadu studentéw Uczelni.

Rozdziat 7

Przepisy porzadkowe dotyczace odbywania zgromadzen na terenie Uczelni

§67
1. Rektor jest odpowiedzialny za utrzymanie porzadku i bezpieczeristwa na terenie Uczelni.
2. Do zasad utrzymania porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni oraz organizowania przez
pracownikow i studentéw Uczelni zgromadzen w lokalu Uczelni stosuje si¢ odpowiednio przepisy

Ustawy.

§ 68
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa cztonkom spotecznosci akademickiej oraz interesariuszom
Uczelni tworzy sie Zintegrowany System Bezpieczeristwa obejmujgcy obszarowe polityki
bezpieczenstwa opracowywane przez organy Uczelni.
2. Dla ochrony spofecznoéci akademickiej przed zagrozeniami cyfrowymi Uczelnia tworzy sie

specjalng polityke bezpieczeristwa informatycznego i cyfrowego.

Rozdziat 8
Sposoéb likwidacji Uczelni

§69
1. Decyzje w sprawie likwidacji Uczelni podejmuje Zatozyciel za zgodg ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyiszego.
2. Likwidacja Uczelni nastepuje rowniez w przypadkach przewidzianych przez prawo.

§70
Zatozyciel powotuje Kanclerza do petnienia funkgji likwidatora oraz informuje ministra wiasciwego do

spraw szkolnictwa wyzszego o wszczeciu postepowania likwidacyjnego.

§71
O otwarciu likwidacji likwidator oglosi trzykrotnie w prasie, w odstgpach nie krétszych niz 2 tygodnie

i nie diuzszych niz miesiac, i wezwie wierzycieli do zgtoszenia wierzytelnosci.

§72

1. Likwidator sporzadza bilans otwarcia likwidacji i przedstawia go Zalozycielowi.
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2. Likwidator podejmuje dziatania zmierzajace do zapewnienia studentom kontynuowania nauki na
innych Uczelniach o tym samym poziomie, profilu i podobnym kierunku studiow.

3. Niezaleinie od dziatarn likwidatora Zatozyciel podejmie wszelkie dziatania umozliwiajace
studentom ukoriczenie studiow.

4. W czasie likwidacji Uczelnia prowadzona jest pod jej dotychczasowa nazwa z dodatkiem wyrazéw
,w likwidacji”. Przepis ten nie dotyczy wydawanych przez Uczelnig dyplomow, ktore wydawane

sg z dotychczasowg nazwg Uczelni.

§73
Likwidator zakohiczy bieigce interesy Uczelni, Sciagnie wierzytelnosci, spienigzy majatek Uczelni

i zaspokoi roszczenia os6b trzecich. Pozostaty majgtek przeznacza sie na cele Zatozyciela.

§74
W razie likwidacji KOLFER Sp. z 0.0. wszelkie uprawnienia i obowigzki ZatoZyciela wynikajgce
zprzepisbw prawa i niniejszego Statutu petni¢c bedzie Matgorzata Szymanska-Sikora.
Rozdziat 9

Przepisy przejsciowe i koficowe

§75
Organy Uczelni powotane na podstawie dotychczasowego Statutu pefnig swoja funkcje do czasu

uptywu kadencji.

§76
Traci moc Statut Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 01 stycznia 2025 roku.
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